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PRAKATA PENGARAH

a1l cpad ) A alu

Assalammualaikum dan Salam sejahtera

Dengan nama Allah yang Maha Pemurah, Lagi
Maha Mengasihani. Segala puji-pujian hanya bagi Allah,
tuhan sekalian alam. Selawat dan salam ke atas junjungan
besar Nabi Muhammad SAW juga ahli keluarga dan
keturunan baginda sekalian.

Terlebih dahulu syabas dan tahniah diucapkan
kepada Jawatankuasa Pelan Tindakan Politeknik Seberang
Perai (PSP) Tahun 2024 di atas komitmen dan dedikasi
sehingga berjaya menghasilkan satu teras perancangan
tindakan iaitu Pelan Tindakan Politeknik Seberang Perai
tahun 2024.

Pelan tindakan ini disediakan adalah selaras
dengan pembangunan negara yang digariskan di dalam
Pelan Rancangan Pembangunan Malaysia ke 12, Pelan
Strategik Jabatan Pendidikan dan Kolej Komuniti (JPPKK)
2018-2025 dan Pelan Strategik PSP 2019-2025, iaitu bagi
mencapai Visi PSP untuk menjadi peneraju institusi TVET

yang unggul.

Dalam usaha merealisasikan visi di atas, terdapat
enam (6) teras utama yang akan diberikan fokus iaitu
Menghasilkan Graduan TVET Berkualiti, Memantapkan
Governan Yang Responsif dan Mampan, Memperkaya
Bakat, Menerajui Sistem Pendidikan Melalui 4.0,
Memperkukuh Kolaborasi Industri dan Komuniti, akhir sekali
Membudaya Penyelidikan Gunaan dan Inovasi.

Teras-teras ini adalah rujukan utama semua warga
PSP untuk mencapai misi, visi dan matlamat yang
digariskan iaitu untuk menghasilkan graduan yang holistik,
berciri keusahawanan dan seimbang serta memperkasa
komuniti melalui pembelajaran sepanjang hayat dengan
memanfaatkan perkongsian pintar dengan semua yang
berkepentingan.

Saya percaya, hasil kerjasama semua pihak dan
pengurusan yang mantap serta konsisten akan dapat
merealisasikan Pelan Tindakan Politeknik Seberang Perai
Tahun 2024 dengan jayanya.

Akhir kata, ucapan setinggi tinggi perhargaan
kepada semua pihak yang terlibat sama ada secara
langsung atau tidak langsung dalam menghasilkan Pelan
Tindakan Politeknik Seberang Perai Tahun 2024.

Sekian, terima kasih.
YBrs. HJH. ROSELIZA BINTI SHAARI

Pengarah,
Politeknik Seberang Perai.



PENGENALAN
POLITEKNIK SEBERANG PERAI

Politeknik Seberang Perai (PSP) telah ditubuhkan pada
1 September 1998 di Permatang Pauh, Pulau Pinang. Kampus ini
dibina di kawasan seluas 100 ekar. PSP terletak di kawasan
perindustrian yang berkembang pesat dan mengambil masa kira-kira
30 minit untuk sampai dari Bandaraya Georgetown, Pulau Pinang.
Politeknik itu merupakan politeknik ke-10 ditubuhkan di Malaysia
selaras dengan dasar kerajaan untuk melahirkan pekerja separa
profesional bagi mencapai Wawasan Malaysia 2020.

PSP menawarkan 12 program sepenuh masa di peringkat
diploma dalam bidang Kejuruteraan Elektrik, Kejuruteraan
Mekanikal, Perdagangan serta Teknologi Maklumat dan Komunikasi.
PSP mempunyai 6 jabatan akademik dan 21 unit sokongan. PSP telah
mengadakan 22 konvokesyen sejak kumpulan pertama pelajar. Dari
tahun 2002 sehingga tahun 2023, dan telah melahirkan 22,211 orang

graduan.
Bilangan Staf: Program Pengajian:
405 Orang o 12 Program Diploma
Jumlah Pelajar
Semasa:
a Jumlah Graduan
Sesi Il 2023/2024
e(si;l1 27 orang) o o (2002 - 2023):
22,211 Orang
Pengambilan ’g;gmw@wgm.;;'° Keluasan
Pertama: . asmgﬁgg@&m " ﬁ o Kampus:
Julai 1999 oy . kY 100 Ekar
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KETUA JABATAN TEKNOLOG! KETUA UNIT PUSAT PENGURUSAN

MAKLUMAT & KOMUNIKASI MAKLUMAT & TEKNOLOGI (CIMT)
NOOR LIZA BINTI HASBULLAH

KETUA JABATAN PENGAJIAN AM KETUA UNIT PERPUSTAKAAN

MUHAMMAD AMIN BIN ABD
RAHMAI
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SENGGARAAN
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KETUA UNIT JAMINAN KUALIT!

MOHD. NAJIP BIN TALIBIN
KETUA UNIT PENYELIDIKAN,
INOVASI & KOMERSIALAN

RUHIL NAZNIN BINTI AZAMAN
KETUA UNIT HUBUNGAN
ANTARABANGSA

KAMARUZAMAN BIN JAAFAR
PEGAWAI KESELAMATAN &
KESIHATAN PEKERJAAN

NORBAHIAH BINTI ZAKARIA
KETUA UNIT TEKNOLOG/
PENGAJARAN & PEMBELAJARAN
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MISIDA BINTI SENON
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MOHAMAD SALIM BIN ABDUL

KETUA UNIT KESELAMATAN &
FIZIKAL

NOR SALFARINA BINTI MOHD ISMAIL
KETUA UNIT PENTADBIRAN,
PERKHIDMATAN & KEWANGAN
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PENGENALAN
PELAN TINDAKAN

Pembangunan Pelan Tindakan Politeknik Seberang Perai Tahun 2024
dihasilkan melalui penganjuran bengkel dan gabungan input daripada kesemua
jabatan serta unit di PSP.

Pelan tindakan ini telah dirangka dengan mengambil kira Sasaran Petunjuk
Prestasi Utama (KPI), keperluan kepada pematuhan piawaian Sistem Pengurusan
Organisasi Pendidikan (SPOP), Sistem Pengurusan Keselamatan dan Kesihatan
Pekerjaan(SPKKP), Ekosistem Kondusif Sektor Awam (EKSA), Akreditasi Asia
Pacific Accreditation and Certification Commission (APACC), Akreditasi program
pengajian dibawah Engineering Technology Accreditation Council (ETAC) serta
Malaysians Qualification Agency (MQA).

Objektif Pelan Tindakan PSP Tahun 2024 merupakan satu pelan yang
dibangunkan sebagai dokumen perancangan PSP bagi memenuhi visi, misi dan
matlamat PSP. Justeru, pelan tindakan ini memberi fokus kepada ENAM (6) teras
strategik sepertimana yang telah digariskan dalam Pelan Strategik PSP 2019-2025.

MENGHASILKAN
GRADUAN TVET
BERKUALITI

MEMPERKAYA

BAKAT
MEMANTAPKAN
MEMPERKUKUH |i| GOVERNAN YANG
RESPONSIF DAN
KOLABORASI RaSBOM:
INDUSTRI DAN

KOMUNITI
. MENERAJUI SISTEM

PENDIDIKAN

MELALUI 4.0

3. /m

MEMBUDAYA
PENYELIDIKAN
GUNAAN DAN
INOVASI




TERAS 1

MENGHASILKAN
GRADUAN TVET
BERKUALITI




TERAS 1

TERAS 1 - MENGHASILKAN GRADUAN TVET BERKUALITI

OBIJEKTIF STRATEGIK (S1) : Menghasilkan graduan yang mempunyai kebolehpasaran tinggi

INISIATIF (A1) : Melaksanakan Program Kebolehpasaran Graduan yang berimpak tinggi

PEMILIK ANGGARAN
BIL PROGRAM/AKTIVITI TARIKH KPI
/ PROSES BAJET
KURSUS PERSEDIAAN PENSUILAN FIBER OPTIK
1 CALC & CA2C (T1,T4) JKE 18-20/06/24 2,700
2 | BENGKEL 3D PRINTING (T1,T4) JKE 21/02/24 1000
LAWATAN PELAJAR KE STESEN FIBER DASAR LAUT
3 (T1,74) JKE 28/02/24 0 = Pperatus
kebolehpasaran
IR4.0 ROBOTIC AND AUTONOMOUS SYSTEMS 2024 | ROBOTIC d liteknik
4 22-26/04/24 15,000 graduan polite
(T1,74) CENTRE dan kolej komuniti
LAWATAN CAKNA RINGGIT KE BNM, SC, BURSA
> | MALAYSIA (T1,74) P 25/09/24 3,952 Peratus graduan
( ] bekerja dalam
KURSUS APLIKASI MS EXCEL (INTERMEDIATE
03/05/24 1,164 sektor pembuatan
6 | PELAJAR SESI 2 2023/2024 & SESI 1 2024/2025 Il 04/10/24 1912 dan perkhidmatan
(T1,T4) !
® Peratus pelajar
7 | FREIGHT FOWARDING — CIRI DUTA (T1, T4) JP 03/06/24 1,500
tamat dalam
tempoh (GOT)
8 | MENTORINGSHIP PKT-PSP (T1, T4, T5) JP 02/05/24 2,400
9 | SCHOLARSHIP FOR FUTURE GRADUATE (T1, T4) JP / CISEC 23/04/24 1,500

COMPETITION DISCOVERY AND EXPLORATION 24
10 (CODE 24) (T1, T4) JMSK 23/09/24 10,000

11 | PILIHAN RAYA KAMPUS 2024 JHEP 28/02/24 2,000
12 gg;fUS PEMANTAPAN DAN KEPIMPINAN MPP JHEP 13/03/24 267

PROGRAM PENGHAYATAN BULAN KEMERDEKAAN

13 | (15/8/2024 -12/9/2024)

JHEP 12/09/24 3,000

MAIJLIS ANUGERAH KECEMERLANGAN PELAJAR
14 PSP 2024 (MAKEP 24') JHEP 04/12/24 3,000

15 | CSR TVET by PSP (T1, T2, T5) JHEP 19/06/24 2,000




TERAS 1

TERAS 1 - MENGHASILKAN GRADUAN TVET BERKUALITI

OBIJEKTIF STRATEGIK (S1) : Menghasilkan graduan yang mempunyai kebolehpasaran tinggi

INISIATIF (A1) : Melaksanakan Program Kebolehpasaran Graduan yang berimpak tinggi

PEMILIK ANGGARAN

BIL PROGRAM/AKTIVITI PROSES TARIKH BAJET KPI
LATIHAN CONTROL SYSTEM DEVELOPMENT ROBOTIC
16 FOR HUMONOID ROBOT CENTRE 04-06/03/24 >,000
PSIKOLOGI/
17
PREPARE THE PACK 2024 UPLI 06/11/24 0 = Peratus
kebolehpasaran
18 | HARI PSIKOLOGI 2024 PSIKOLOGI| 15/11/24 3,800 graduan
politeknik dan
19 | ENGLISH ENHANCEMENT DAY 2024 JPA 24/09/24 3,000 kolej komuniti
06/03/24 ® Peratus graduan
20 | CQl ACTIVITY FOR DUE & MPU COURSES JPA 10/09/23 2,500 bekerja dalam
sektor
21 | USAHAWAN SEBAGAI KERJAYA UKES 19/09/24 1,500 pembuatan dan
perkhidmatan
22 | ISLAMIC INVESTMENT TALK (T1, T4) JP 26/03/24 0
= Peratus pelajar
tamat dalam
23 | SEMINAR HALAL LOGISTIK (T1, T4) JP 10/09/24 0 tempoh (GOT)
24 | GITHUB FOUNDATION (T1, T4) JTMK 11/09/24 0

SEMINAR PENGURUSAN STRESS KE ARAH
25 | KECEMERLANGAN PELAJAR (KURSUS PSIKOLOGI | 23/04/24 0
PERSONALITY MANAGEMENT) (T1, T4)

26 | WEBINAR STATISTIK (T1, T4) JP 24/04/24 0
27 | PREPARATION FOR WORK LIFESTYLE PSIKOLOGI| 08/05/24 0
28 [ PENGURUSAN HARTA KELUARGA ISLAM JP 26/09/24 1,920
29 | KONVOKESYEN PSP KE 23 PSP 12-18/08/24

BENGKEL PERSEDIAAN PERTANDINGAN WSMB
30 DAN POLYCCSKILLS 2024 (T1, T6) UPIK 22/02/24 >,000




TERAS 1

TERAS 1 - MENGHASILKAN GRADUAN TVET BERKUALITI

OBJEKTIF STRATEGIK (S1) : Menghasilkan graduan yang mempunyai kebolehpasaran tinggi
INISIATIF (A1) : Melaksanakan Program Kebolehpasaran Graduan yang berimpak tinggi
PEMILIK ANGGARAN
BIL PROGRAM/AKTIVITI DROSES TARIKH BAJET KPI
PROFILING TEST SESI 11 :2023/2024 & SESI | 31/01/24
311202472025 (71, T4) PSIKOLOGI) 51 /08/24 0 Peratus
kebolehpasaran
35 | SIMPOSIUM PEMANTAPAN KUALITI CISEC 09/10/24 5,350 graduan
GRADUAN TVET 2024 politeknik dan
INDUSTRY COLLABORATION & CAREER kolej komuniti
33 | DEVELOPMENT (ICCA@POLYCC) 2024 CISEC 14/05/24 0
(T1,12,T5) = Peratus graduan
bekerja dalam
34 | KEMPEN GALAKAN MEMBACA PSP (T1, T3) LIB 15/05/24 2,000 cektor
DIGITAL FABRICATION FUNDAMENTALS: pembuatan dan
35 | LASER CUTTING AND 3D PRINTING CTTL 19/09/24 1,000 perkhidmatan
WORKSHOP FOR STUDENT . "
CSR TVET 'TRANSFER KNOWLEDGE - MERDEKA Perat“; ple ajar
36 [ ROBOT' KOMUNITI SEBERANG PERAI TENGAH JKE 03/07/24 5,000 tamat dalag
(T1, T5) tempoh (GOT)
KURSUS PENGENALAN KEPADA ARDUINO &
37 | sisTem 10T JKE 15-16/02/24 1,000




TERAS 1

TERAS 1 - MENGHASILKAN GRADUAN TVET BERKUALITI

OBJEKTIF STRATEGIK (LG1) : Menambah baik ekosistem keusahawanan

LG1,B1,B2

INISIATIF (B1) : Melaksanakan Program Kebolehpasaran Graduan yang berimpak tinggi

PEMILIK ANGGARAN
BIL PROGRAM/AKTIVITI PROSES TARIKH BAJET KPI
1 PROGRAM PEMBUDAYAAN KEUSAHAWANAN UKES 7/2/24 0
(T1, T5)
Peratus graduan
2 | PERTANDINGAN PITCHING YOUR IDEA UKES 26/4/24 1500 \é?;g menceburi
idang
SELLING AND AFFILIATES AT TIKTOK: A NEW keusahawanan
3 | BUSINESS PARADIGM P 21/2/24 1400 atau bekerja
sendiri
4 | COMMERCE DAY JP 10/9/24 3500
INISIATIF (B1) : Mewujudkan inkubator keusahawanan berciri 4IR
PEMILIK ANGGARAN
BIL PROGRAM/AKTIVITI e TARIKH e KPI
Peratus graduan
yang menceburi
PROGRAM PEMBANGUNAN MINDA bidang
! USAHAWAN UKES 25/9/24 150 keusahawanan

atau bekerja
sendiri




TERAS 1

TERAS 1 - MENGHASILKAN GRADUAN TVET BERKUALITI

OBJEKTIF STRATEGIK (S2) : Membangunkan graduan TVET berciri warga global

INISIATIF (C1) : Mempromosi dan membudayakan kewarganegaraan global

PEMILIK

ANGGARAN

BIL PROGRAM/AKTIVITI PROSES TARIKH BAJET KPI
1 | KURSUS PENGURUSAN JENAZAH (T1,T3) ULPL/IPA | 23/10/24 3,000
Bilangan
KURSUS PENGURUSAN HARTA PUSAKA : program
2 FARAID, HIBAH DAN WASIAT (T1, T3) ULPL/JPA 5/8/24 2,500 pembangunan
pelajar berciri
3 | PROGRAM IHYA RAMADAN 1445 H/2024 M JPA 11/3/24 4,000 holistic
KURSUS PRA PERKAHWINAN DENGAN Bilangan pelajar
4 | KERJIASAMA JABATAN AGAMA ISLAM NEGERI JPA 5-6/10/24 0 yang mencapai
PULAU PINANG (JAINPP) kejayaan di
5 [ KARNIVAL CINTA RASUL 2024 JPA 19/9/24 2000 peringkat
kebangsaan atau
MUNAJAT PERDANA: MAJLIS BACAAN YASSIN antarabangsa
6 | DAN SOLAT HAJAT SEMPENA PEPERIKSAAN JPT\S/f Aul\jAT 2186//151//222 4000
AKHIR Bilangan pelajar
BENGKEL LIBRARY SKILLS & INFORMATION menyertai
7| LTeErACY Lie 5/3/24 500 pertandingan
atau inovasi di
g | LEADERSHIP OF TOMORROW ENGLISH CAMP RU 9-13/9/24 50000 oefingkat
2024 Kebangsaan dan
‘ ’ Antarabangsa
g | TAKLIMAT KESELAMATAN DAN ‘FIRE DRILL JKKP 11/9/24 4500 g
(T1,72)
BENGKEL PERSEDIAAN PERTANDINGAN WSMB
10| gpOLYCCSKILLS 2024 (T1- S1/52, T6) UPIK 22/2/24 5000
11 | KEM LATIHAN PKAT MEMANAH 2024 ISKK | 26/2-2/3/24 2000
KARNIVAL SUKAN DAN KEBUDAYAAN PELAJAR
12 -
(SUKE) PSP 2024 JSKK 5-7/3/24 30,000
13 | HARI BUDAYA DAN WARISAN PSP 2024 JSKK 24/4/24 3000
HARI PEMBANGUNAN DAN KECEMERLANGAN
141 KoKURIKULUM (KOKO) PSP 2024 ISKK LEE e 15008
15 | KEM LATIHAN PKAT BOLING 2024 JSKK 25-26/9/24




TERAS 2

MEMANTAPKAN
GOVERNAN YANG
RESPONSIF DAN
MAMPAN




TERAS 2 - MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG RESPONSIF DAN MAMPAN

OBIJEKTIF STRATEGIK (IP5) : Memperkasa institusi berpacukan 4IR

INISIATIF (A1) : Meningkatkan jenama dan reputasi institusi TVET

PEMILIK ANGGARAN
BIL PROGRAM/AKTIVITI orosgs | TARIKH BAIET KPI
UAD SPOP 06 - Bilangan
1 | AUDIT DALAMAN SPOP (EOMS) | 12/8/2024 0 hebahan jabatan
/institusi di
2 | AUDIT DALAMAN SPKKP SPKKP | 18/3/2024 5000 edia
AUDIT
3 | AUDIT DALAMAN ETAC DALAM | 8-12/1/2024 0
AKREDITASI
4 | HARI BERTEMU PELANGGAN UKK | 14/5/2024 200
PROMOSI SEMPENA KEPUTUSAN SPM
5 | DIUMUMKAN DI SMK SELURUH PULAU JHEP 1/6/2024 2000
PINANG
INDUSTRY COLLABORATION & CAREER
6 | DEVELOPMENT (ICCA@POLYCC) 2024 CISEC | 14/5/2024 12000
(T1,T2,T5)
7 | CSR TVET by PSP (T1, T2, T5) JHEP 19/6/24 0
BENGKEL AUDIT DALAMAN SPKKP 1SO
8 | ne0013018 SPKKP | 5/3/2024 5000
KURSUS PENGAUDITAN UNTUK JURUAUDIT AUDIT
9 | Erac DALAM | 3/1/2024 10000
AKREDITASI
KURSUS PENGAUDITAN UNTUK JURUAUDIT AUDIT
10| on DALAM | 4-5/9/2024| 10000
AKREDITASI
11-
11| AUDIT PEMATUHAN IS0 21001:2018 - EOMS | UIK(SPOP)| /2> 8000
12 | AUDIT PEMATUHAN 1SO 45001:2018 - OHSMS |  SPKKP | 2-3/5/2024 5000
13 [ LAWATAN PENANDAARAS APACC UIK(APACC)| 14/8/2024 9000
KURSUS PENGURUSAN RISIKO DAN PELUANG v
14 | BAGI SISTEM PENGURUSAN ORGANISASI UPSPR | 130 00a 12000
PENDIDIKAN (T2, T3)
PENDAFTARAN PELAJAR BAHARU/AKTIVITI
29/1/2024 23000
15 | SUAI KENAL SESI Il 2023/2024 & SESI | HEP | 5 o0a 2000

2024/2025




TERAS 2 - MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG RESPONSIF DAN MAMPAN
OBIJEKTIF STRATEGIK (IP5) : Memperkasa institusi berpacukan 4IR
INISIATIF (A1) : Meningkatkan jenama dan reputasi institusi TVET
PEMILIK ANGGARAN
BIL PROGRAM/AKTIVITI oroses | TARIKH BAJET KPI
16 | PENDAFTARAN ASRAMA PELAJAR SENIOR SESI | 1/29/2024 2000 |* Bilangan
11 2023/2024 & SESI | 2024/2025 19-25/8/2024| 2000 hebahan
SESI KUTIPAN DOKUMEN PERJANJIAN PTPTN V212024 jabatan/institusi
17 | KELOMPOK 1 & KELOMPOK 2 (SES! II HEP | 50732004 0 di media
2023/2023 & SESI Il 2023/2024)
PENDAFTARAN PELAJAR TAMAT LATIHAN b i 12024
18 | INDUSTRI SESI 1:2023/2024 & SESI UPLI 0
19/6/2024
2:2023/2024
19 | TAKLIMAT PENGENALAN LATIHAN INDUSTRI UPLl 21/2/2024 1050
SESI 1:2024/2025 & SESI 2:2024/2025 25/9/2024 2100
20 | TAKLIMAT PERSEDIAAN LATIHAN INDUSTRI UPLl 8/5/2024 1050
SESI 1:2024/2025 & SESI 2:2024/2025 27/11/2024 2100
29 -
21 | KURSUS PEMBANGUNAN VIDEO PDP UDM | 31004 5000
22 | MESYUARAT PENGURUSAN RISIKO BIL 1/2024 | UPSPR | 23/2/2024 0
BENGKEL PEMURNIAN DAN PENYELARASAN 29-
23 | PELAN TINDAKAN PSP 2025 UPSPR | 30/10/2024 22000
BENGKEL PEMURNIAN ISU DAN RISIKO BAGI
24 | oo AN RISIKO PSP UPSPR | 22/3/2024 500
BENGKEL PEMURNIAN BORANG AUDIT
25 | e EKSA 17/1/2024 0
26 | START UP MEETING UNIT SMARTGREEN (USG) | USG 22/1/2024 450
GREEN ACTION WEEK PSP- 7PILLAR
27 | RM2000X7 PILLAR AND STUDENTS IN MAY USG 20/5/2024 21000
2024
GREEN HOUSE PROJECTS - 7 PILLAR
28 | RM2000X7 PILLAR AND STUDENTS IN AUG USG 19/8/2024 21000
2024
29 | MESYUARAT JAWATANKUASA PEPERIKSAAN UPEP BULANAN 0




TERAS 2

TERAS 2 - MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG RESPONSIF DAN MAMPAN

OBIJEKTIF STRATEGIK (IP5) : Memperkasa institusi berpacukan 4IR

IP5,B1,C1

INISIATIF (B1) : Meningkatkan tadbir urus melalui Lean Management

PEMILIK ANGGARAN
BIL PROGRAM/AKTIVITI oroses | TARIKH SAET KPI
MESYUARAT KAJIAN SEMULA PENGURUSAN Bilangan aktiviti
B TAHUN 2024 ULPL(UJK) | 14/11/2024 5000 Bilar
PEMBENTANGAN PROJEK LEAN TPSA/ Management di
2 | MANAGEMENT UPspr | 24/4/2024 500 jabatan/institusi

INISIATIF (C1) : Mewujudkan persekitaran kondusif melalui budaya kerja yang positif

PEMILIK ANGGARAN
BIL PROGRAM/AKTIVITI PROSES TARIKH BAJET KPI
KURSUS PENGUKUHAN KERJA BERPASUKAN 28/2/2024-
1 | ANGGOTA SOKONGAN (T2, T3) UPTD 1/3/2024 10000
KURSUS PEMBANGUNAN SAHSIAH STAF DAN
2 AHLI KELAB (T2, T3) uiDM 22/10/2024 1000
3 PEMANTAPAN JATI DIRI DAN MOTIVASI STAF IKE 5/6/2024 1000
(T2, T3)
KURSUS PENGUKUHAN KERJA BERPASUKAN 22/1/2024 Peratus
4 JSKK 1000
SIRI 1 DAN SIRI 2 (T2, T3) 6-10/7/2024 kemalangan di
CERAMAH MOTIVASI KERJA: 'PEMANTAPAN bengkel dan
5 | SAHSIAH PEKERJA' (T2, T3) IMSK 7/3/2024 1260 makmal kurang
5% setahun
KURSUS PEMBANGUNAN KENDIRI (SELF
6 ESTEEM) DAN KERJA BERKUMPULAN (T2, T3) ITMK 03/07/2024 SO0 .
Bilangan program
PROGRAM UKHWAH JABATAN ke arah
7 JP 14/2/2024 1000
PERDAGANGAN (T2, T3) kelestarian tadbir
SEMINAR KESIHATAN DAN KECERGASAN LUAR urus di
4y e JSKK/ULPL| 30/7/2024 2000 jabatan/institusi
14/2/2024 2500
9 | PSP FIT 2024 1.0 DAN 2.0 JSKK/ULPL 18/9/2024 2500
24-
10 | AUDIT PERSUJILAN EKSA 2024 UJK (EKSA) 26/9/2024 500
11 | MINGGU PERSEKITARAN BERKUALITI UJK A 7000

23/2/2024




TERAS 4

TERAS 2 - MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG RESPONSIF DAN MAMPAN

OBIJEKTIF STRATEGIK (IP5) : Memperkasa institusi berpacukan 4IR

INISIATIF (C1) : Mewujudkan persekitaran kondusif melalui budaya kerja yang positif

PEMILIK ANGGARAN
BIL PROGRAM/AKTIVITI PROSES TARIKH BAJET KPI
12 | ANUGERAH AKADEMIA UPTD TAHUNAN 5000
13 | ANUGERAH PEKERJA CONTOH UPTD BULANAN 0
14 | RECHARGE AND UPLIFT PART 1 PSIKOLOGI | 2/5-3/5/2024 5000
PEMANTAPAN PENGURUSAN KESELAMATAN
DAN KESIHATAN PEKERJAAN MEMENUHI
15 KEPERLUAN PERSUILAN 1SO45001:2018 JKE TER(2024 0
(HIRARC)
MESYUARAT JKPBT BIL. 1 - 12/2024
16 (PENGESAHAN BAYARAN ASRAMA PFI) Kk BULANG 0 » Peratus
17 kemalangan di
AUDIT DALAMAN EKSA SIRI 1/2024 EKSA 24/6/2024 0 bengkel dan
makmal kurang
KURSUS AMALAN GAYA HIDUP SIHAT DAN o
18 PENGURUSAN STRESS JKE/JKKP 26/6/2024 3500 5% setahun
1g | TAKLIMAT KESELAMATAN DAN ‘FIRE DRILL JKKP 11/9/2024 4s00  |* Bilangan
(T1,72) program ke
GOTONG-ROYONG EKSA MSK SESI arah
20 2:2023/2024 UJK(EKSA) 2/2/2024 1500 kelestarian
LAWATAN PENANDAARASAN INSTITUSI fadbir urus di
- jabatan/institusi
21 CEMERLANG EKSA DI PKB UJK (EKSA) | 20-22/5/2024 7000 J
22 | AUDIT DALAMAN EKSA SIRI 2/2024 UJK(EKSA) 26/8 - 500
6/9/2024
KURSUS PERTOLONGAN CEMAS, SIMULASI
e BASIC LIFE SUPPORT & PENGGUNAAN AED JkM 26/7/2024 1500
24 | KARNIVAL SUKAN MAHABAH PSP 2024 JSKK/ULPL 17/7/2024 5000
SETIAP 2
25 | PERHIMPUNAN BULANAN UPTD BULAN 0
26 | SAMBUTAN BULAN KEMERDEKAAN PSP 2024 JHEP 15/8 - 3000
16/9/2024




TERAS 2

TERAS 2 - MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG RESPONSIF DAN MAMPAN

OBJEKTIF STRATEGIK (IP5) : Memperkasa institusi berpacukan 4IR

INISIATIF (C1) : Mewujudkan persekitaran kondusif melalui budaya kerja yang positif

PEMILIK ANGGARAN
BIL PROGRAM/AKTIVITI broses | TARIKH BAJET KPI
57 | TAKLIMAT PEMANTAUAN LATIHAN INDUSTRI opL | 29/3/2024 26000
SESI 2:2023/2024 & SESI 1:2024/2025 18/10/2024 | 14000
28 | BENGKEL PEMANTAPAN PENGURUSAN ICT CIMT | 3-4/1/2024 280
BENGKEL PEMBANGUNAN KLASIFIKASI FAIL ' Eeranl‘s g
29 | (KF) KE ARAH PELAKSANAAN DDMS 2.0 (T2, CMT | 5-7/2/2024 0 emalangan di
13) bengkel dan
makmal kurang
30 | MESYUARAT UPLI BIL/ 1 SESI 2:2023/2024 & UPLl 9/2/2024 0 5% setahun
BIL/ 2 SESI 2:2023/2024 3/5/2024
51 | MESYUARAT UPLI BIL/ 1 SES| 1:2024/2025 & opL | 13/9/2024 0 * Bilangan
BIL/ 2 SESI 1:2024/2025 22/11/2024 program ke
arah kelestarian
52 | SEMINAR KESIHATAN DAN KECERGASAN STAF | iy o | 117112004 0 e
(FUTSAL) (T2, T3) ) o
jabatan/institusi
SEMINAR KESIHATAN DAN KECERGASAN STAF 16-
33| (BADMINTON) (T2, T3) JSKK/ULPL | 1511 /2024 0
34 | KEMBARA SEMARAK BUDAYA JSKK 6/7/2024 0




TERAS 2

TERAS 2 - MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG RESPONSIF DAN MAMPAN

F1, B1, B2

OBIJEKTIF STRATEGIK (F1) : Memperkukuh pengurusan kewangan yang cekap, berhemat dan mampan

INISIATIF (B1) : Mencapai matlamat organisasi yang digariskan melalui keberkesanan kos

PEMILIK ANGGARAN
BIL PROGRAM/AKTIVITI PROSES | |/RIKH BAJET !

= Peratus prestasi
MESYUARAT JKPBT BIL/ 1-12 /2024
1 (PENGESAHAN PEMBAYARAN ASRAMA PFl) ASRAMA BULANAN 0 pfembayaran
bildalam tempoh
7 hari daripada

2 | MESYUARAT JKPAK DAN JPKA (4 KALI) KEW SUKUAN 0 dokumen
lengkap diterima.

INISIATIF (B2) : Mengurus kewangan secara cekap dengan mematuhi peraturan dan prosedur

PEMILIK ANGGARAN
BIL PROGRAM/AKTIVITI PROSES TARIKH BAJET KPI

" Peratus
pematuhan
tatacara
pengurusan
kewangan dalam
pengauditan dan
naziran tahunan
mencapai

sekurang-

1 E:EJ:;EJLSAEEJXV:NNGAN DAN PENJENISAN ULPL | 16/10/2024 300 kurangnya 90%

® Peratus
pengurangan
jumlah Akaun

Belum Terima

(ABT)

sekurang-kurang

nya 5% dari baki
tahun
sebelumnya.







TERAS 3

MEMPERKAYA
BAKAT




OBIJEKTIF STRATEGIK (LG2) : Melahirkan warga kerja yang efektif melalui program pembangunan bakat

TERAS 3

TERAS 3 - MEMPERKAYA BAKAT

jangka panjang yang komprehensif.

INISIATIF (A1) : Melaksanakan program pengkayaan pengalaman di industri

PEMILIK ANGGARAN
BIL PROGRAM/AKTIVITI R TARIKH e KPI
1 | HARI PSIKOLOGI 2024 PSIKOLOGI| 15/11/24 3200
KURSUS FUNDAMENTALS OF DATABASE
2 ADMINISTRATION JSTMK 2/5/24 2000
3 | KURSUS NOSQL DATABASE JTMK 24-26/6/24 2000
4 | KURSUS DATA MINING JTMK 3-4/7/24 2000 » Peratus warga
kerja institusi
5 | KURSUS FULL STACK WEB DEVELOPMENT JTMK 6-7/5/24 2350 mengikuti
program
pembangunan
6 | KURSUS MOBILE APPLICATION DEVELOPMENT| JTMK 29-30/4/24 2350 bakat bersama
industry
7 | KURSUS WINDOWS SERVER JTMK 5-6/3/24 2575
Bilangan warga
8 | KURSUS SERVER ADMIN JTMK 2-3/5/24 2575 kerja yang
menjadi pakar
KURSUS CABLING MANAGEMENT AND rujuk
9 NETWORK MONITORING ITMK 26-28/6/24 2575
PERSIILAN PYTHON PROGRAMMING FOR Peratus
10 DATA JTMK 2-3/10/24 60,000 pensyarah bagi
kursus teras
KURSUS PEMASANGAN & PENYELENGGARAAN bidang di institusi
i SISTEM SOLAR ULPL/JKE 6/8/24 300 memiliki
kemahiran
KURSUS PERTOLONGAN CEMAS, SIMULASI : :
I BASIC LIFE SUPPORT & PENGGUNAAN AED KM 26/7/24 1500 industri pada
KURSUS CONSTRUCTIVE ALLIGNMENT tahun g
13 DUBLIN PROFILE KM 10/1/24 0
BENGKEL SEMAKAN DAN PEMURNIAN FAIL
I8 PENYELARAS KURSUS JKM KM S/ L
15 BENGKEL PEMBANGUNAN CIST BAGI KURSUS KM 17/1/24 d
DI JKM
BENGKEL PEMURNIAN RUBRIK DAN
16 JKM 22/1/24

PENILAIAN BAGI KURSUS DI JKM




TERAS 3

TERAS 3 - MEMPERKAYA BAKAT

OBIJEKTIF STRATEGIK (LG2) : Melahirkan warga kerja yang efektif melalui program pembangunan bakat
jangka panjang yang komprehensif.

INISIATIF (A2) : Melaksanakan program pembangunan kepimpinan terkini

PEMILIK ANGGARAN
BIL PROGRAM/AKTIVITI R TARIKH e KPI
KURSUS PENGURUSAN RISIKO DAN PELUANG
1 | BAGI SISTEM PENGURUSAN ORGANISASI UPSPR | 14-15/3/24 12000
PENDIDIKAN (T2, T3)
2 | KURSUS PENGURUSAN JENAZAH (T1, T3) JPA 23/10/24 3,000
KURSUS PENGURUSAN HARTA PUSAKA:
3 FARAID, HIBAH DAN WASIAT (T1, T3) IPA 8/5/24 3000
4 | KURSUS ArTOGETHER PS”EJOL;(EG'/ 16-18/7/24 9000
KURSUS PEMANTAPAN AUDITOR SPOP PSP UAD SPOP
> (CONSULTANT) (EOMS) 24-25/%8 13000 )
Bilangan warga
6 | KURSUS PENGURUSAN KEWANGAN ULPL 15/7/24 1500 kerja yang
menjadi pakar
BENGKEL PEMBANGUNAN KLASIFIKASI FAIL rujuk
7 | (KF) KE ARAH PELAKSANAAN DDMS 2.0 (T2, CcIMT 5-7/2/24 5130
T3) Peratus
KURSUS PENGUKUHAN KERJA BERPASUKAN pensyarah bagi
8 | ANGGOTA SOKONGAN (T2, T3) UPTD | 28/2-1/3/24 ) kursus teras
KURSUS PEMBANGUNAN SAHSIAH STAF DAN bidang di institusi
9 | AHLI KELAB (T2, T3 uibM 22/10/24 0 ik
(T2, 13) kemahiran
10 | PEMANTAPAN JATI DIRI DAN MOTIVASI STAF IKE 5/6/24 i industri pada
(T2, T3) tahun semasa
11 | KURSUS PENGUKUHAN KERIA BERPASUKAN JSKK 22/1/24 0
SIRI 1 DAN SIRI 2 (T2, T3) 6-10/7/24
CERAMAH MOTIVASI KERJA: 'PEMANTAPAN
121 SAHSIAH PEKERIA (T2, T3) IMSK 7/3/24 1260
KURSUS PEMBANGUNAN KENDIRI (SELF
19 ESTEEM) DAN KERJA BERKUMPULAN (T2, T3) JTMK 3/7/24 0
PROGRAM UKHWAH JABATAN
14 | PERDAGANGAN (T2, T3) P 14/2/24 0
15 | SEMINAR KESIHATAN DAN KECERGASAN LUAR | | o oL | 30/7/24 0

STAF 2024 (T2, T3)




OBIJEKTIF STRATEGIK (LG2) : Melahirkan warga kerja yang efektif melalui program pembangunan bakat

TERAS 3

TERAS 3 - MEMPERKAYA BAKAT

jangka panjang yang komprehensif.

INISIATIF (A3) : Melaksanakan program pemantapan perkembangan profesional pengajaran dan

pembelajaran 4.0

PEMILIK

ANGGARAN

BIL PROGRAM/AKTIVITI PROSES TARIKH BAJET KPI
BENGKEL DIGITAL DOCUMENT MANAGEMENT
L | sysTem 2/0 (DDMS) CIMT 6-7/2/24 5130
2 | BENGKEL LASER ENGRAVING AND CUTTING CTTL | 20-21/6/24 1000
PEMANTAPAN PENGURUSAN KESELAMATAN
DAN KESIHATAN PEKERJAAN MEMENUHI
3 | KEPERLUAN PERSIILAN 1S045001:2018 JKE 16/10/24 4200
(HIRARC)
VISIT TO REGIONAL ENGLISH LANGUAGE
% | CENTRE SINGAPORE (RELC) (T3, T5) IPA/IRU 2/7/24 3500
5 [ KEMPEN GALAKAN MEMBACA PSP (T1, T3) LIB 15/5/24 0
KURSUS AUDIO VISUAL & MULTI CAMERA
6 .
PRODUCTION (MCP) UIDM >/6/24 1000 Bilangan warga
TAKLIMAT PENGENDALIAN PEMBELAJARAN kerja yang
7| DAN PENGAJARAN (PDP) SESI Il 2023/2024 UK 23/1/24 2000 m?nliadl pakar
TAKLIMAT PENGENDALIAN PEMBELAJARAN ruju
8 | DAN PENGAJARAN (PDP) SESI | 2024/2025 UK 13/8/24 2000 Pergis  bagi
pensyarah bagi
5 ?'Z:;IGKEL PEMBENTANGAN AKHIR DOKUMEN UK 15/1/24 300 firdaras
bidang di institusi
10 | PENSUILAN 10T ULPL 29-31/7/24 40,000 memiliki
— kemahiran
11 | KURSUS PEMANTAPAN OBE STAF PSP (Siri UL | 20-22/2/24 1000 industri pada
1,2,3) tahun semasa
BENGKEL PENJAJARAN DUBLIN PROFILE
12 | KEPADA PROGRAM PENGAJIAN BIDANG ULPL | 29-30/1/24 3000
KEJURUTERAAN (DK/DP/NA)
BENGKEL PEMANTAPAN 'FINANCIAL
13 | R EPORTING' ULPL 7/4/24 1500
KURSUS/PERSIJILAN PENYUNTINGAN
B T IMEDIA ULPL 10/7/24 40,000
INTERACTIVE LEARNING MATERIAL IN ULPL/
15 | TEACHING AND LEARNING AKADEMIK | 19-20/6/24 2
ULPL/
16 | ONLINE TOOLS FOR RESEARCHER WORKSHOP | oo | 10/7/24
KURSUS ASAS PENGGUNAAN APLIKASI SPSS ULPL/
171 bALAM PENYELIDIKAN AKADEMIK | 13-14/8/24




OBIJEKTIF STRATEGIK (LG2) : Melahirkan warga kerja yang efektif melalui program pembangunan bakat

TERAS 3

TERAS 3 - MEMPERKAYA BAKAT

jangka panjang yang komprehensif.

INISIATIF (A3) : Melaksanakan program pemantapan perkembangan profesional pengajaran dan

pembelajaran 4.0

PEMILIK

ANGGARAN

BIL PROGRAM/AKTIVITI proses | TARIKH BAJET KPI
KURSUS PENSIJILAN AUTODESK CERTIFIED

18 | bROFESSIONAL (AUTOCAD) ULPL/JKE | 26-28/2/24 | 30,000

19 | PENSIJILAN FIBER OPTIK CA1C & CA2C ULPL/JKE | 25-27/3/24 | 30,000
KURSUS PENSIJILAN PROFESIONAL SAFETY

20 | oo NiosH ULPL/JKE | 14/3/24 5000
KURSUS PENGENALAN KEPADA ARDUINO &

21 | SISTEM 10T UNTUK PENGHASILAN PROJEK ULPL/JKE | 29-30/1/24 1000
PELAJAR
TECHNOLOGY TOWARDS DIGITALIZATION IN

22 |\ N UFACTURING ULPL/JKM | 5-6/6/24 | CIAST/KSM
DIGITAL LEAN APPLICATION USING

23 | oL LABORATIVE ROBOT (COBOT) ULPL/JKM | 22-26/7/24 | CIAST/KSM
DESIGN OPTIMISATION FOR ADDITIVE

24 | o EACTURING ULPL/JKM | 22-26/4/24 | CIAST/KSM

25 gg(lst:l\élsEsR ADDITIVE MANUFACTURING ULPL/JKM | 12-16/8/24 | CIAST/KSM Bilangan warga
PROFESSIONAL COURSE: CHALLENGE STATUS - ';f:naj;'ji”fakar
SHARIAH, ISLAMIC FINANCIAL PLAN .

26 | CONSTRUCTION & PROFESSIONAL ULPL/IP | 16/10/24 26,600 ;“‘“kt
RESPONSIBILITIES eratus .
FMM EXECUTIVE CERTIFICATE IN LOGISTICS pensyarah bagi

27 ULPL/JP 11/1/24 40,000 kursus teras
MANAGEMENT ) e

bidang di institusi
LIGHTNING INSIGHTS: KNOWLEDGE SHARING memiliki
IN A FLASH THEME: “UNLOCKING BOUNDLESS )
kemahiran

28 | LHORIZONS: EXPLORE INNOVATIONS AND ULPL/IPA | 21/2/24 3500 industri pada
CREATIVITY IN ELT CLASSROOMS” (T3, T5) tahun sermasa

29 | FIQH PERUBATAN MODEN ULPL/JPA | 30/4/24 3500
BENGKEL PEMBINAAN ITEM BERKUALITI SESI 2

301 2023/2024 (13, T4) UPEP 6/3/24 0
BENGKEL SEMAKAN DRAF ITEM SESI 2 :

31| 3023/2024 (13, T4) UPEP | 18-19/3/24 400
BENGKEL PENILAIAN DAN PEMURNIAN [TEM

32 | PEPERIKSAAN AKHIR SESI 2 : 2023/2024 (T3, UPEP | 16-19/4/24 1800
T4)

BENGKEL PEMBINAAN ITEM BERKUALITI SESI 1

33 1. 2024/2025 (13, T4) UPEP 11/5/24 0
BENGKEL SEMAKAN DRAF ITEM SESI 1 :

34 | 300472025 (13, T4) UPEP | 18-19/9/24 400
BENGKEL PENILAIAN DAN PEMURNIAN ITEM

35 | PEPERIKSAAN AKHIR SESI 1 : 2024/2025 (T3, UPEP |15-18/10/24 1600

T4)







TERAS 4

MENERAJUI
SISTEM PENDIDIKAN
MELALUI 4.0




TERAS 4

TERAS 4 - MENERAJUI SISTEM PENDIDIKAN MELALUI 4.0

OBJEKTIF STRATEGIK (IP1) : Mentrasformasi Program Pengajian Menepati Permintaan Industri
INISIATIF (A1) : Penjajaran semula dan penawaran program TVET seiring tuntutan 4IR
PEMILIK ANGGARAN
BIL PROGRAM/AKTIVITI TARIKH KPI
/ PROSES BAJET
DEVELOPMENT OPERATING SYSTEM IN
1 INDUSTRY JKE 24/10/24 2500
2 | INDUSTRY TALK AND KNOWLEDGE SHARING JTMK 19/3/24 1350
3 | FREIGHT FORWARDING - CIRIDUTA (T1, T4) JP 3/6/24 0
SEMICONDUCTOR DEVICES IN REAL
4 TECHNOLOGY JKE 17/10/24 2290
5 | KURSUS PENGENALAN KEPADA SISTEM 10T JKE 15-16/2/24 1000
6 | WEBINAR STATISTIK (T1, T4) JP 24/4/24 1000
7 | ISLAMIC INVESTMENT TALK (T1, T4) JP 26/3/24 1130 » Peratus program
pengajian
8 | SEMINAR HALAL LOGISTIK (T1, T4) JP 10/9/24 5000 melibatkan
industri secara
9 | GITHUB FOUNDATION (T1, T4) JTMK 11/9/24 1400 aktif dalam proses
pembangunan
KURSUS PERSEDIAAN PENSUILAN FIBER OPTIK dan
10 carc & cazc (T1,74) IKE 18-20/6/24 0 pelaksanaannya
11 | BENGKEL 3D PRINTING (T1,T4) JKE 21/2/24 0
LAWATAN PELAJAR KE STESEN FIBER DASAR
12 LAUT (T1,T4) JKE 28/2/24 0
IR4.0 ROBOTIC AND AUTONOMOUS SYSTEMS | ROBOTIC
13 2024 (T1,T4) CENTRE 22-26/4/24 0
LAWATAN CAKNA RINGGIT KE BNM, SC,
14 BURSA MALAYSIA (T1,T4) P 25/9/24 0
KURSUS APLIKASI MS EXCEL (INTERMEDIATE) 3/5/24
15 | PELAJAR SESI 2 2023/2024 & SESI 1 JP 4/10/24 0
2024/2025 (T1,T4)
16 | FREIGHT FOWARDING - CIRIDUTA (T1, T4) JP 3/6/24




TERAS 4 IP2, B1, B2

TERAS 4 - MENERAJUI SISTEM PENDIDIKAN MELALUI 4.0

OBIJEKTIF STRATEGIK (IP2) : Meningkatkan Keberkesanan Mekanisme Penyampaian
INISIATIF (B1) : Melaksanakan pembelajaran secara authentic & immersive di industri
PEMILIK ANGGARAN
BIL PROGRAM/AKTIVITI TARIKH KPI
/ PROSES BAJET
PEMBANGUNAN CONTENT AR/VR DI INDUSTRI ®" TECC Room yang
1 CTTL 26-28/8/24
JP,JKM&JTMK /8 mencapai status 3
bint dan k
2 BENGKEL JOM BEKERJA SAMBIL BELAJAR coTt/ 20/2/24 0 intang dan ke
(JBSB) - (T5, S4, A1) LOGISTIK atas
INISIATIF (B2) : Membangunkan learning spaces berciri pembelajaran inovatif
PEMILIK ANGGARAN
BIL PROGRAM/AKTIVITI TARIKH KPI
/ PROSES BAJET
BENGKEL TEKNIKAL CIDOS UNTUK MANAGER
1 IABATAN CTTL 22/1/24 240
2 KURSUS PEMANTAPAN PENGGUNAAN CTTL 16/2/24 360
PLATFORM LMS CIDOS 6/9/24 360
3 KURSUS PEMBANGUNAN BAHAN CTTL 24/1/24 360
PEMBELAJARAN DIGITAL INTERAKTIF 18/7/24 360
BENGKEL TEKNIKAL CIDOS UNTUK MANAGER
4 IABATAN CTTL 14/8/24 240
5 | BENGKEL LASER ENGRAVING AND CUTTING CTTL 20-21/6/24 1000
PROGRAM TRANSFER OF KNOWLEDGE & = TECC Room yang
® | BENCHMARKING ELEARNING PTSS cm 26/6/24 ° mencapai status
DIGITAL DIMENSIONS: 3D PRINTING AND 3 bintang dan ke
/ MODELING MASTERY cTiL 19/7/24 1000 atas
BENGKEL PEMBANGUNAN MICRO-
8 CREDENTIAL CIDOS cTit 4-5/7/24 1000 = Peratus
23/1/24 pelaksanaan
9 | BENGKEL PEDAGOGI DAN TEKNIKAL TECC CTTL 13/8/24 0 pembelajaran
teradun
10 | KURSUS PEMBANGUNAN VIDEO PDP UiDM 29-31/5/24 5000
11 | KURSUS FOTOGRAFI uiDM 26/4/24 1000
12 | KURSUS LIVE STREAMING FOR LIVE MEDIA uiDM 18/1/24 1000
13 | KURSUS EDITING USING ADOBE PREMIER PRO UiDM 22/2/24 1000
14 | KURSUS GRAFIK (AFTER EFFECT) UIDM 29/2/24 1000
EKSPLORASI CANVA (OPEN KPD STAF) JMSK 16-17/1/24 1500




TERAS 4

TERAS 4 - MENERAJUI SISTEM PENDIDIKAN MELALUI 4.0

OBJEKTIF STRATEGIK (IP3) : Memperluas Akses

INISIATIF (C1) : Mempelbagaikan laluan kepada program TVET

PEMILIK ANGGARAN
BIL PROGRAM/AKTIVITI TARIKH KPI
/ PROSES BAJET
BENGKEL LASER ENGRAVING AND CUTTING
1 KEPADA KOMUNITI CTTL 20-21/6/24 5000
2 | BENGKEL 3D PRINTER KEPADA KOMUNITI CTTL 18-19/7/24 5000
BENGKEL ASAS ROBOTIK KEPADA ANAK
3 KOMUNITI PAUH JAYA JKE 19/6/24 >000
PENDAFTARAN PELAJAR TAMAT LATIHAN 9/1/24
4 | INDUSTRI SESI 1:2023/2024 & SESI UPLI 19/6/24 0
2:2023/2024
5 TAKLIMAT PENGENALAN LATIHAN INDUSTRI UPLI 21/2/24 1050
SESI 1:2024/2025 & SESI 2:2024/2025 25/9/24 2100
6 TAKLIMAT PERSEDIAAN LATIHAN INDUSTRI UPLI 8/5/24 1050
SESI 1:2024/2025 & SESI 2:2024/2025 27/11/24 2100 ® Bilangan
enrolmen pelajar
7 PROFILING TEST SESI I :2023/2024 & SESI | PSIKOLOGI 31/1/24 0
:2024/2025 (T1, T4) 21/8/24
8 | HOW TO BEAT EXAM ANXIETY 2024 PSIKOLOGI| 24/9/24 3200
BENGKEL JOM BEKERJA SAMBIL BELAJAR coT/
9 (JBSB) LOGISTIK 20/2/24 1500
10 TAKLIMAT PEPERIKSAAN AKHIR KEPADA UPEP 16/5/24 0
PELAJAR 6/12/24
19/2/24
11 | TAKLIMAT PENILAIAN KHAS KEPADA PELAJAR UPEP 29/7/24 0
“ ” UPEP/ 1/2/24
12 | “DARE TO SUCCEED PSIKOLOGI| 21/8/24 0




TERAS 4

TERAS 4 - MENERAJUI SISTEM PENDIDIKAN MELALUI 4.0

OBJEKTIF STRATEGIK (IP4) : Mendapatkan Pengiktirafan Dan/Atau Akreditasi

INISIATIF (D1) : Mendapatkan pengiktirafan dan/atau akreditasi daripada badan-badan yang diiktiraf
atau ditubuhkan di peringkat kebangsaan dan antarabangsa

PEMILIK

ANGGARAN

BIL PROGRAM/AKTIVITI TARIKH KPI
/ PROSES BAJET
BENGKEL SEMAKAN FAIL KURSUS DAN FOLIO Ul
1 AKREDETAS| 13/3/24 470
PELAJAR |
2 | SEMAKAN KURIKULUM OLEH INDUSTRI UIK/ TAHUNAN
AKREDITASI
BENGKEL DALAMAN PENYELARASAN DAN Annual
3 PENGUMPULAN BAHAN ‘ANNUAL REPORT’ Report PSP 1-3/10/24 600
BENGKEL LUAR SUNTINGAN DAN
, X Annual | 11-12/1/24
4 | REKABENTUK ‘ANNUAL REPORT’ PSP 2022- Report PSP | 21-23/2/24 8000
2023
5 | BENGKEL PERSEDIAAN AUDIT ETAC JKE/JKM | 29/1-2/2/24 300 » Peratusan
TAKLIMAT KESEDARAN & PERLAKSANAAN OBE program
6 OBE 19/1/24 0 pengajian yang
PENSYARAH SESI 2 2023/2024 diberi sama ada
TAKLIMAT PENGENALAN OBE PELAJAR pengiktirafan atau
7 | BAHARU SESI 2 2023/2024 & SESI 1 OBE/JKM | 22/8/24 0 akreditasi
2024/2025 daripada badan-
KURSUS PENGAUDITAN UNTUK JURUAUDIT badan yang
E ETAC ULPL(UAD) 1/3/24 e’ diiktiraf atau
26/2/24 ditubuhkan di
9 | SEBARLUAS OBE PELAJAR SESI 1 2024/2025 OBE/IKM 2/9/24 1000 peringkat
kebangsaan atau
BENGKEL PEMURNIAN DUBLIN PROFILE UK/ antarabangsa
10 STANDARD BAHARU 2024 ( 2 SEPTEMBER ) AKREDITASI 9/2/24 20°8
LAWATAN PANEL AKREDITASI ETAC (APRIL UJK/
s 2024) AKREDITASI 29/4/24 91000
BENGKEL PEMBENTANGAN AKHIR DOKUMEN UJK/
12 SAR (JANUARI 2024) AKREDITASI 15/1/24 300
MOCK AUDIT AKREDITASI ETAC (28 & UJK/
13 29/2/2024) AKREDITASI 28-29/2/24 3000
LAWATAN BENCHMARKING ETAC KE UNIKL UJK/
14 MSI KULIM AKREDITASI 1/2/24 0
15 BENGKEL DK/DP/NA MELIBATKAN PENSYARAH OBE 29/1/24 1404

PENSYARAH DI JABATAN JKE/JKM/JMSK/JPA







TERAS §

MEMPERKUKUH
KOLABORASI
INDUSTRI DAN
KOMUNITI




TERAS 5

TERAS 5 - MEMPERKUKUH KOLABORASI INDUSTRI DAN KOMUNITI

OBIJEKTIF STRATEGIK (S4) : Memperkukuh jaringan industri-institusi

54, Al, A2

INISIATIF (A1) : Memperluas jaringan kolaborasi dengan industri.

PEMILIK

ANGGARAN

BIL PROGRAM/AKTIVITI e TARIKH g KPI
MESYUARAT JAWATANKUASA PENASIHAT

B NDUSTRY (1AC) PSP CISEC 20/2/24 1250
INDUSTRY COLLABORATION & CAREER

2 | DEVELOPMENT (ICCA@POLYCC) 2024 CISEC 14/5/24 12000
(T1,T2,T5)

5 |LAWATAN MEMPERKASAKAN/ KOLABORASI | JKM/JKE/ 25/4/24 3200 * Bilangan industri
BERSAMA INDUSTRI TERPILIH JP/ITMK yang menghasilkan
TEMUDUGA STRUCTURED INTERNSHIP kolaborasi

4 | D ROGRAMME CISEC/UPLI| 29/4/24 2820 berimpak tinggi

5 [MENTORINGSHIP PKT-PSP (T1, T4, T5) P 5/2/24 0
BENGKEL JOM BEKERJA SAMBIL BELAJAR cot

6 (JBSB) / LOGISTIK 20/2/24 1500

INISIATIF (A2) : Mengeratkan kerjasama dengan agensi kerajaan yang mendepani 4IR

PEMILIK ANGGARAN
BIL PROGRAM/AKTIVITI PROSES TARIKH BAJET KPI
KERJASAMA BERSAMA JABATAN PERTANIAN:
1 PENANAMAN POKOK JKE 15/01/24 3500 = Bilangan industri
yang menghasilkan
5 PROGRAM PENDIDIKAN PEMASARAN PRODUK UKES 15/02/24 2000 kolaborasi
DENGAN KERJASAMA FAMA i o
berimpak tinggi
3 LAWATAN KERJASAMA BERSAMA AGENSI CISEC/EKSA 18/6/24 400
KERAJAAN BERKAITAN ALAM SEKITAR /GREEN




TERAS 5 - MEMPERKUKUH KOLABORASI INDUSTRI DAN KOMUNITI

OBIJEKTIF STRATEGIK (S3) : Memastikan sumbangan signifikan kepada negara dan komuniti.

INISIATIF (B1) : Membangunkan komuniti pintar

PEMILIK

ANGGARAN

BIL PROGRAM/AKTIVITI PROSES TARIKH BAJET KPI

1 [CSR TVET PERIHATIN KEDIAMAN ASNAF JKE 5/3/24 700
CSR TVET JALINAN KASIH BERSAMA

2 | MADRASAH AL-AMINIAH JKE 22/10/24 200

3 |KURSUS PROTOKOL DAN ETIKET ISTANA JP 7/8/23 5000
CSR JOM SELAMATKAN HUTAN PAYA BAKAU

4 |SEMPENA HARI HUTAN SEDUNIA JMSK 24/2/24 2300
PERHUTANAN PULAU PINANG
CSR SAINS MATEMATIK & KOMPUTER
KHARIAH MASJID KOTA KUALA MUDA

5 |BERSAMA KOMUNITI KOTA KUALA MUDA JMSK 18/5/23 3250 = Bilangan
DENGAN KERJASAMA PUSAT EKONOMI penyertaan
DIGITAL (PEDI) program PSH

; bagi setiap

CSR TVET 'TRANSFER KNOWLEDGE - MERDEKA pagl se

® |ROBOT' KOMUNITI SEBERANG PERAI TENGAH JKE S T institusi pada

tahun semasa

PROGRAM EDU BANUN @ PSP CARE:

7 | KOLABORASI BERSAMA RAKAN COC JPA JPA 24-25/2/24 2,990
(HALUAN PULAU PINANG)
VISIT TO REGIONAL ENGLISH LANGUAGE

8 | CENTRE SINGAPORE (RELC) IPA/IRU 2/7/24 3,500

9 |CSR TVET by PSP (T1, T2, T5) JHEP 19/6/24 0
BENCH MARKING(SOLAR SYSTEM) AND CSR DI

10 | SULAU PERHENTIAN USG 27-30/6/24 12000

11 |PROGRAM CSR ‘POLIku SEJAHTERA DAN CERIA’|  JKE 7/2/24 2000




TERAS 5 - MEMPERKUKUH KOLABORASI INDUSTRI DAN KOMUNITI

OBIJEKTIF STRATEGIK (S3) : Memastikan sumbangan signifikan kepada negara dan komuniti.

INISIATIF (B1) : Membangunkan komuniti pintar

PEMILIK ANGGARAN
BIL PROGRAM/AKTIVITI PROSES TARIKH BAJET KPI
1 |COFFEE TALK ALUMNI@PSP 2024 CISEC 21/10/24 2120
= Bilangan program
2 | CERAMAH CEO@FACULTY PSP 2024 CISEC | 09/03/24 4400 atau aktiviti yang
melibatkan
alumni
3 PROGRAM PEMBUDAYAAN KEUSAHAWANAN UKES 7/2/24 0

(T1, T5)




TERAS 6

MEMBUDAYA
PENYELIDIKAN
GUNAAN DAN
INOVASI




OBIJEKTIF STRATEGIK (IP6) : Melestari ekosistem penyelidikan dan inovasi

IP6, Al

INISIATIF (A1) : Memasyarakatkan penyelidikan dan penemuan ilmu baharu/ penghasilan produk

inovasi
PEMILIK ANGGARAN
BIL PROGRAM/AKTIVITI TARIKH KPI
/ PROSES BAJET
1 PEMBENTANGAN PROJEK AKHIR PELAJAR PSP UPIK 14/5/24 7000
SESI 2 2023/24 & SESI 1 2024/25 26/11/24 7000
PEMBENTANGAN PROJEK AKHIR PELAJAR
2 JTMK (SEMESTER PENDEK 2024) ITMK 31/7/24 1200
3 FESTIVAL INOVASI PROJEK PELAJAR PSP SESI 2 UPIK 16/5/24 9000
2023/24 & SESI 12024/25 28/11/24 9000
4 | BENGKEL PEMURNIAN JMFAC 2024 JKM 20/8/24 1200
10/5/24
5 | BENGKEL PEMURNIAN EE NEWSLETTER 2024 JKE 22/11/24 1200
6 | BENGKEL PEMURNIAN C@LOGS DIGEST 2024 JP 11-12/3/24 1200
® Bilangan produk
inovasi yang
7 | BENGKEL PEMURNIAN IT ASPIRE 2024 JTMK 27/9/24 1200 diaplikasikan
; Bilangan kertas
3 BENGKEL PEMURNIAN YOUNG RESEARCHER'S IPA 7/11/24 1200 penyaRER
DIGEST 2024 . .
yang diterbitkan
9 [BENGKEL PEMURNIAN PSP DIGEST UPIK 20/8/24 800 Peratus tahap
pencapaian COT
BENGKEL PENULISAN ARTIKEL DALAM
10 AKHBAR PENSYARAH AKADEMIK UPIK 15/7/24 3000
11 | ONLINE TOOL' FOR RESEARCHER JMSK 10/7/24 1340
BENGKEL PENYEDIAAN DOKUMEN HARTA
12 INTELEK UPIK 19/4/24 700
13 | BENGKEL TRAINING OF TRAINER KIKHB 2024 UPIK 7/2/24 300
14 | BENGKEL PENYEMAKAN LAPORAN KIKHB 2024 UPIK 5/6/24 3000
15 BENGKEL KAJIAN TINDAKAN (ACTION UPIK 29/2/24 1400
RESEARCH) SIRI 1 & SIRI 2 9/5/24 1400




IP6, Al

OBIJEKTIF STRATEGIK (IP6) : Melestari ekosistem penyelidikan dan inovasi

INISIATIF (A1) : Memasyarakatkan penyelidikan dan penemuan ilmu baharu/ penghasilan produk

WORLD RANKING DOCUMENT

inovasi
PEMILIK ANGGARAN
BIL PROGRAM/AKTIVITI TARIKH KPI
/ PROSES BAJET
BENGKEL PEMBENTANGAN IDEA PROJEK
16 | e ieis 202 UPIK 13/3/24 400
17 | BENGKEL GERAN PENYELIDIKAN UPIK 12/1/24 400
BENGKEL PENYEDIAAN DOKUMENTASI coT/
18 | PENGIKTIRAFAN COT C@LOGS SIRI 1 LoGlsTIK | 26°27/2/24 3000
BENGKEL PENYEDIAAN DOKUMENTASI cort/
19 | PENGIKTIRAFAN COT C@LOGS SIRI 2 LoGlsTIK | 17-18/4/24 9500
BENGKEL PENYEDIAAN DOKUMENTASI coT/ * Bilangan produk
20 | PENGIKTIRAFAN COT C@LOGS SIRI 3 LoGlsTIK | 23°24/5/24 3000 inovasi yang
PENILAIAN DOKUMEN PENGIKTIRAFAN coT/ diaplikasikan
21 C@LOGS 2023 LOGISTIK 16-17/10/24 3000 B|Ianga!n.kertas
penyelidikan TVET
CONFERENCE ON TVET RESEARCH AND yang diterbitkan
22 | INNOVATION IN LOGISTICS AND SOCIAL UPIK | 23-24/7/24 3000 Peratus tahap
SCIENCES (CTVETRILS'24) pencapaian COT
KONVENSYEN KIK HORIZON BAHARU
23 | PERINGKAT POLITEKNIK SEBERANG PERAI UPIK 27/6/24 6000
2024
24 | KESEDARAN TERHADAP PENGKOMERSIALAN UPIK 10/7/24 800
BENGKEL PERSEDIAAN PERTANDINGAN
25 | \WSMB DAN POLYCCSKILLS 2024 (T1,T6) UPIK 22/2/24 w
BENGKEL PENULISAN DAN PEMBENTANGAN
26 | 7PILLAR FOR Ul GREENMETRIC UNIVERSITY USG  |16-17/10/24 2000
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