


VISI
MENJADI PENERAJU INSTITUSI TVET YANG UNGGUL

To be the leading-edge TVET institution

MISI
Menyediakan akses yang meluas kepada program TVET berkualiti dan diiktiraf                            

To provide wide access to quality and recognized TVET programmes

Memperkasa komuniti melalui pembelajaran sepanjang hayat
To empower communities through lifelong learning

Melahirkan graduan holistik, berciri keusahawanan dan seimbang
To develop holistic, entrepreneurial and balanced graduates

Memanfaatkan sepenuhnya perkongsian pintar dengan pihak berkepentingan
To capitalise on smart partnership with stakeholders

&

Visi & Misi 



Menyediakan akses yang meluas kepada program TVET berkualiti dan diiktiraf

Memperkasa komuniti melalui pembelajaran sepanjang hayat

Membangunkan graduan holistik, berciri keusahawanan dan seimbang

Memanfaatkan sepenuhnya perkongsian pintar dengan pihak berkepentingan

MENJADI PENERAJU INSTITUSI T VET YANG UNGGUL

PELAN STRATEGIK JPPKK 2018-2025

5 TERAS STRATEGIK

20 OBJEKTIF STRATEGIK

25 KPI JABATAN DILAKSANA PADA TAHUN 2018

+ 9 KPI JABATAN PADA TAHUN 2019 (KAJIAN PENYELIDIKAN)

JPPKK 2018
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Meningkatkantadbir urus
melaluilean management
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5 TERAS STRATEGI 



SENARAI KPI

Tahapkepuasanmajikanterhadapgraduanyang bekerja

Bilanganprogram pengajianyang melaksanakaniCGPA

Bilanganpelajaryang mendapatpengiktirafandi peringkatkebangsaanatauantarabangsa

Peratuskebolehpasarangraduansemasakonvokesyen

BilanganpesertaPSH bagisetiapinstitusi

Peratusprogram pengajianmelibatkanindustri secaraaktif dalampembangunandanpelaksanaannya

Peratusprogram programyang memenuhinormadi setiapinstitusibagipengambilanperdanapadatahun
semasa

Bilanganenrolmenpelajar

Bilanganhebahanjabatandanisntitusidi media sosial

Jumlahpendapatandaripadaprogram PSH yang berkaitanmenyumbangkepadaakaunamanah

Peratusinstitusimencapaipenjimatanminimum sebanyak5% bayaranbil elektrik

Peratusprestasiperbelanjaanmenguruspadatahaptinggiyang dicapaioleh institusi

Peratusprestasiperbelanjaanperuntukanpembangunan(P64) yang dicapaioleh jabatandaninstitusi

Peratuspematuhantatacarakewangandalamaudit kewangantahunan

PeratusPPPT  yang mengikutiprogram pembangunanbakatbersamaindustri

Bilanganprogram pengajianyang membudayakanRevolusiIndustri(IR) 4.0 melaluipendidikanberasaskaninovasi

Kadar tamatpengajiandalamtempoh(iGOT)

Peratuspelaksanaanpembelajaranteradundanpembangunanbahanpembelajarandigital

Bilanganprogram / institusiyang diberi samaadapengiktirafanatauakreditasidaripadabadan-badanyang 
diiktiraf / ditubuhkandi peringkatkebangsaan/antarabangsa

Bilanganindustri / agensiyang mempunyaikolaborasiaktif denganinstitusi

Peratustahappencapaianstatus Center of Technology (CoT)

BilanganCoTyang diiktiraf

Peratuskertaspenyelidikan/kertaskonseppenyelidikanyang diterbitkandi peringkatzon/kebangsaan
/antarabangsamelaluipemerkasaanpenyelidikan

Bilanganprodukinovasiyang diaplikasikan

Bilanganprogram / aktiviti yang melibatkanalumni

Bilanganiklanyang dikeluarkanbagiurusankenaikanpangkatuntuk PPPT setiapgredpemangkuandi keluarkan
setiaptahun
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TIMELINE 1

SukuanI SukuanII SukuanIII SukuanIV

Timeline PengisianData PencapaianKPI 2018:

28 Mac 2018
PengisianData Pencapaian

14 Dis 2018
ValidasiData Pencapaian

28 Sept 2018
ValidasiData Pencapaian

29 Jun 2018
ValidasiData Pencapaian

30 Mac 2018
ValidasiData Pencapaian

27 Jun 2018
PengisianData Pencapaian

26 Sept 2018
PengisianData Pencapaian

12 Dis 2018
PengisianData Pencapaian



TIMELINE 2

SukuanI SukuanII SukuanIII SukuanIV

Timeline PengisianData PencapaianBagiKPI 2018 HanyaUntukKPI Berikut:
*KPI 10: JumlahpendapatandaripadaprogamPSH yang berkaitanmenyumbangkepadaakaunamanah
*KPI 12:Peratus prestasiperbelanjaanmenguruspadatahaptinggi yang dicapaioleh institusi
*KPI 13:Peratus prestasiperbelanjaanperuntukanpembangunan(P64) yang dicapaioleh jabatandaninstitusi

2 April 2018
PengisianData Pencapaian

28 Dis 2018
ValidasiData Pencapaian

5 Oct 2018
ValidasiData Pencapaian

6 Julai 2018
ValidasiData Pencapaian

6 April 2018
ValidasiData Pencapaian

2 Julai 2018
PengisianData Pencapaian

1 Oct 2018
PengisianData Pencapaian

24 Dis 2018
PengisianData Pencapaian

** KPI 10,12,13 



Pemilik Proses di bahagian Jabatan (Admin)

ωBertanggungjawabuntukmengisidata pencapaianKPI Jabatan
padasetiapkali sasaranaktiviti KPI dicapai.

ωBertanggungjawabmemastikanpencapaiandankeberhasilanKPI 
Jabatanbagitujuanpelaporanpadasetiapsukuantahunan.

ωPemilikproses menentukanskopdanpelaksanaanKPI termasuk
garispanduan, format pelaporandanlain-lain yang bekenaan, jika
ada. 

PenyelarasKPI Institusi & PegawaiPengesahanData 
(Admin) 

ωBertanggungjawabuntukmengisidanmenentusahkandata 
pencapaianaktiviti KPI melaluidokumen bukti.
ωPenyelarasKPI Institusiadalahdi bawahlantikanInstitusimasing-
masing.
ωPegawai Pengesahan Data adalah yang dilantik oleh jabatan.

PERANAN PENGGUNA
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1.1 Melahirkan graduan yang boleh bekerja, berciri keusahawanan dan seimbang melalui pembelajaran
formal, bukan formal dan tidak formal

Objektif Strategik

KPI: Tahap kepuasan majikan terhadap graduan yang bekerja

KPI 1

JPPKK
PREMIER & 
APACC

KON 1 KON 2 METrO RINTIS PELAPIS 1 PELAPIS 2 TUNAS

Ҟ Ҟ Ҟ Ҟ Ҟ Ҟ Ҟ Ҟ Ҟ

Kategori KPI:

Sasaran:

JPPKK
PREMIER & 
APACC

KON 1 KON 2 METrO RINTIS PELAPIS 1 PELAPIS 2 TUNAS

3.80 3.80 3.80 3.80 3.80 3.80 3.80 3.80 3.80

Definisi Operasi

Dokumen Bukti

KPI ini menyasarkanpengumpulandata bagimengukurkepuasanmajikanterhadapgraduanPoliteknikdanKolejKomuniti. 
KPI yang disasarkanialahTinggi. Julatskormin digunakansebagaipengukursepertiberikut: 
1. 1.00-1.50 =SangatRendah
2. 1.51-2.50 =Rendah
3. 2.51-3.50 =Sederhana
4. 3.51-4.50 =Tinggi
5. 4.51-5.00 =SangatTinggi

PerananPPIP adalahmenyelarasaktiviti penyelidikansepertiberikut:

1.  Perancangan
i) Pembentukanjawatankuasateknikalyang berperananseperti:-

Membangundanmengemaskinisoalansoalselidik
Menyediakanpenulisanbab1 hingga3 
Fasilitatorkepadapenyelidikmengikutzon

ii) Pelantikanketuapenyelidikdanpenyelidik

2.   Pelaksaksanan
Menyediakanderafpelaksanaankajian
Memberi taklimatpelaksanaan

3.   Pemantauan
Pemantauandalamaspekpengumpulan, analisisdata danpenulisan

4.    Pelaporan
Penyediaanpelaporandalambentuksoftcopy atauhardcopy yang mempunyaiISBN 

5.   Dapatandaripadakajianini sahdigunapakaiuntuk tempoh2 tahun

1. LaporanKajianKepuasanMajikanJPP/Politeknik/JPKK/KolejKomuniti

ƀKon 1 ïKonvensional 1 ƀKon 2 ïKonvensional 2 ƀTB -Tidak Berkenaan

PPIP & BKK



1.1 Melahirkan graduan yang boleh bekerja, berciri keusahawanan dan seimbang melalui pembelajaran formal,
bukan formal dan tidak formal

Objektif Strategik

KPI: Bilangan program pengajian yang melaksanakan iCGPA

KPI 2

JPPKK
PREMIER & 
APACC

KON 1 KON 2 METrO RINTIS PELAPIS 1 PELAPIS 2 TUNAS

Ҟ TB TB TB TB TB TB TB TB

Kategori KPI:

Sasaran:

JPPKK
PREMIER & 
APACC

KON 1 KON 2 METrO RINTIS PELAPIS 1 PELAPIS 2 TUNAS

80 TB TB TB TB TB TB TB TB

Definisi Operasi

Dokumen Bukti

iCGPAadalahsatu mekanismebersepadupentaksiran, pelaporanpencapaiandan pembangunanpelajaryangmengambil
kira peningkatanadab, keilmuan, keupayaandan dayakeusahawananmereka. Mekanismeini bertujuan untuk memacu
pembangunandan penjajarandalam reka bentuk, penyampaiandan pentaksirankurikulum di peringkat program dan
peringkat kursusagar menfokuskanpengalamanpembelajaranpelajar ke arah pembangunaninsan yang holistik dan
seimbang.

JPP:

i)    AgihanpelaksanaaniCGPA(kumulatif) mengikuttahunadalahsepertiberikut: Tahun 2016 : 6 Politeknik = 29
program diploma; 2017: 18 Politeknik = 50 program diploma dan 2018 ,2019 & 2020 : 33 Politeknik = 62 program
diploma.

ii)   KPI bagi2018 adalahmerujukkepadabilanganprogram formal yang melaksanakaniCGPA. Based data yang
digunakanadalah62 program yang ditawarkanoleh33 PoliteknikpadasesiDisember2016.

iii)  Kohortpelajaryang terlibat bagipelaksanaaniCGPAadalahpelajarsemester 1 mulaisesiDisember2016 dan
seterusnya. 

JPKK: 

i)   AgihanpelaksanaaniCGPA(kumulatif) mengikuttahunadalahsepertiberikut: Tahun2016 2017 2018 2019 2020 
Bil. Prog2 7 18 29 36 

ii)  Kohortpelajaryang terlibat bagipelaksanaaniCGPAsepenuhnyaadalahpelajarsemester 1 mulaisesiJulai2017

1. Politeknik: KeputusaniCGPApelajarmengikutkohort mulaiambilansesiDisember2016.

ƀKon 1 ïKonvensional 1 ƀKon 2 ïKonvensional 2 ƀTB -Tidak Berkenaan



1.1 Melahirkan graduan yang boleh bekerja, berciri keusahawanan dan seimbang melalui pembelajaran formal,
bukan formal dan tidak formal

Objektif Strategik

KPI: Bilangan pelajar yang mendapat pengiktirafan di peringkat kebangsaan atau antarabangsa

KPI 3

JPPKK
PREMIER & 
APACC

KON 1 KON 2 METrO RINTIS PELAPIS 1 PELAPIS 2 TUNAS

Ҟ TB TB TB TB TB TB TB TB

Kategori KPI:

Sasaran:

JPPKK
PREMIER & 
APACC

KON 1 KON 2 METrO RINTIS PELAPIS 1 PELAPIS 2 TUNAS

20 TB TB TB TB TB TB TB TB

Definisi Operasi

Dokumen Bukti

Pengiktirafanmerujuk kepada penganugerahan/kemenangandalam bidang kurikulum atau kokurikulum di peringkat
kebangsaanatauantarabangsa.

Peringkatkebangsaanbermaksudpenyertaanyangmelibatkaninstitusi/ agensiluar (selainpoliteknikdankolejkomuniti).
Peringkatantarabangsabermaksudpenyertaanyangmelibatkaninstitusi/ agensidari luarNegara.

1. Sijil; ATAU 
2. Suratpengiktirafan; ATAU 
3. Media cetak/media sosialdanyang setarafdengannyayang menyatakanpengiktirafantersebut.

ƀKon 1 ïKonvensional 1 ƀKon 2 ïKonvensional 2 ƀTB -Tidak Berkenaan

BPPel& BPP



1.1 Melahirkan graduan yang boleh bekerja, berciri keusahawanan dan seimbang melalui pembelajaran formal,
bukan formal dan tidak formal

Objektif Strategik

KPI: Peratus kebolehpasarangraduan semasakonvokesyen

KPI 4

JPPKK
PREMIER & 
APACC

KON 1 KON 2 METrO RINTIS PELAPIS 1 PELAPIS 2 TUNAS

Ҟ Ҟ Ҟ Ҟ Ҟ Ҟ Ҟ Ҟ Ҟ

Kategori KPI:

Sasaran:

JPPKK
PREMIER & 
APACC

KON 1 KON 2 METrO RINTIS PELAPIS 1 PELAPIS 2 TUNAS

90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90%

Definisi Operasi

Dokumen Bukti

Kebolehpasarangraduansemasakonvokesyenmerujuk kepadagraduanyangmendapatpekerjaan, menjadiusahawan,
melanjutkanpengajian, meningkatkankemahirandan menunggupenempatanpekerjaanpadatahun konvokesyen. Data
diperoleh semasakonvokesyenmelalui instrumen Kajian PengesananGraduandan pelaporannyadiselaraskanoleh
PegawaiPengesananGraduandi politeknikdankolej komuniti masing-masing. Untuk tujuan pelaporanKPIini, politeknik
dankolejkomunitiperlumenggunakandatapencapaianrasmiyangdikeluarkanolehKementerianPendidikanTinggi.

1.Laporan KajianPengesananGraduanJPP & JPKK

ƀKon 1 ïKonvensional 1 ƀKon 2 ïKonvensional 2 ƀTB -Tidak Berkenaan



1.2 Memperkasakanpelajar melalui pembudayaan pembelajaran sepanjang hayat

Objektif Strategik

KPI: Bilangan peserta PSH bagi setiap Institusi

KPI 5

JPPKK
PREMIER & 
APACC

KON 1 KON 2 METrO RINTIS PELAPIS 1 PELAPIS 2 TUNAS

Ҟ Ҟ Ҟ Ҟ Ҟ Ҟ Ҟ Ҟ Ҟ

Kategori KPI:

Sasaran:

JPPKK
PREMIER & 
APACC

KON 1 KON 2 METrO RINTIS PELAPIS 1 PELAPIS 2 TUNAS

225,000 850 750 500 500 * Sila rujuk pada sasaran intitusi pada borang data KPI 3 masing-
masing*

Definisi Operasi

Dokumen Bukti

PelajarPSH ialahpesertayang mengikutiprogram PSH di institusidi bawahkluster1 ς4 sepertiberikut:

1  Program pengajianseparamasadi peringkatsijil, diploma, ijazahdanijazahlanjutantermasuke-learning. 
Contoh: KSS,Dip. Exec. Kluster

2 Program pengajianberbentukteknikaldankemahirantidak lebihdari 6 bulan. Contoh: SijilModular
Kebangsaan, KolejKomuniti, SijilKemahiran, Dip. Profesional. Kluster

3 Program pengajianuntuk peningkatanilmu dankemahiranbagipembangunandiri. Contoh: KursusPendek,
KursusSecaraTerlanggan. Kluster

4 Program PengajianKhassepenuhmasadi peringkatsijil, diploma, ijazah, danijazahlanjutanbagipelajarmatang
(pelajarberumur15 - 64 tahundenganpengalamanindustri).
Contoh: Dip. KejuruteraanElektrik(SepenuhMasa) untuk pesaratentera. Memperkasakanpelajarmelalui
pembudayaanpembelajaransepanjanghayatmelaluiprogram PSH secaraformal, bukanformal dantidak formal
iaitu: 

i. Formal Pembelajaranyang disengajakan/ program pengajianyang disampaikandalamsatukonteksyang 
terancangdanberstruktur(pra-sekolah, sekolahrendah, sekolahmenengah, kolej teknikaldanuniversiti) yang
bolehmembawakepadapenganugerahanformal / kelayakanyang diiktiraf.

ii. BukanFormal (non-formal) Pembelajaranyang selaridengansistempendidikandanlatihanarusperdana. Ianya
bolehdinilaitetapi lazimnyatidakakanmembawakepadapensijilanyang formal. 

iii. TidakFormal (in-formal) Pembelajaransecaraberterusansepanjanghidupsertapengalamankerja(jugadikenali
sebagaipembelajaranberasaskanpengalaman). Iabiasanyapembelajaranyang diperolehisecaratidak
disengajakan.
(merujukkepadatakrifanMQA) 

1. Senaraikehadiran/ lapordiri / resit bayaranpelajarKSS / KursusTerlanggan/ TSP / LatihanKhas/ KursusPendek; 
ATAU 

2. LaporanIEO; ATAU 
3. Senaraikehadiranyang ditandatanganiolehpesertadannamaorganisasi

ƀKon 1 ïKonvensional 1 ƀKon 2 ïKonvensional 2 ƀTB -Tidak Berkenaan



1.3 Meningkatkan program didorong industri melalui penglibatan aktif dengan industri dan komuniti

Objektif Strategik

KPI: Peratus program pengajian melibatkan industri secara aktif dalam pembangunan dan
pelaksanaanya

KPI 6

JPPKK
PREMIER & 
APACC

KON 1 KON 2 METrO RINTIS PELAPIS 1 PELAPIS 2 TUNAS

Ҟ TB TB TB TB TB TB TB TB

Kategori KPI:

Sasaran:

JPPKK
PREMIER & 
APACC

KON 1 KON 2 METrO RINTIS PELAPIS 1 PELAPIS 2 TUNAS

100% TB TB TB TB TB TB TB TB

Definisi Operasi

Penglibatanindustrisecaraaktif ditakrifkansekiranya7 daripada12 aktiviti yangdisenaraikandilaksanakansepertiberikut:
Pembangunan:
1. PNA: PelaporansecaramenyeluruhKajianKeperluanProgramyangmerangkumimaklumbalasindustri danprofesional

yangberkepentingan, pelajar, alumnidanpensyarahdaripadapelbagaiinstitusidalambidangberkaitan.
2. Analisamaklumbalaspemegangtaruh : Pelaporananalisamaklumbalasdari pemegangtaruh seperti yangdinyatakan

dalam Bidang7 COPPA(contoh: pelajar, alumni, staf akademik, majikan, badanprofessional,ibu bapa), bagi tujuan
semaksemulakurikulumsertabagimemenuhiprosesakreditasidalamnegaradanantarabangsa

3. JKPenggubal: Ahli JKPenggubalterdiri daripadapensyarah/pakarindustri yangtelah dilantik bagimenjalankantugas-
tugaspenggubalankurikulum.

4. JKPenasihatprogram: Ahli JKPenasihatprogramterdiri daripadapihakindustri, badanprofesionaldanakademikyang
telahdilantikbagimenjalankanprosesverifikasidokumenkurikulumprogrampengajian

5. Ahli LembagaKurikulumatau JKInduk Kurikulum: Ahli LembagaKurikulumatau JKInduk Kurikulumditubuhkan di
bawahAktaPendidikan1996(Akta550) bertanggungjawabmeluluskannamadankurikulumprogrampengajian

6. SustainableDevelopmentGoals(SDGs): SDGsadalahsatu sasaranyangberkaitandenganpembangunanmasadepan
antarabangsa. SDGsdibangunkanoleh PertubuhanBangsa-BangsaBersatu(United Nations). Ia juga dikenali sebagai
matlamatglobalataumatlamatduniauntukPembangunanMapan.

7. Persijilanprofessional/PersijilanIndustri : Merujuk kepadaprogramyangmenerapkankandunganpersijilanprofesional
/ industridi dalamkurikulum.

Pelaksanaan:
8. Pensyarahpelawat industri : PPImerupakansalah satu inisiatif diperkenalkanbagi memberi ruang kepadapelajar

politeknik untuk memperolehipengalamanpembelajaran. Ianyaadalahsatu kaedahperkongsianpintar antara pihak
industridaninstitusidalampelaksanaanprosespengajarandanpembelajaranbagimelahirkangraduatwork-ready.

9. Projekpelajar: Penglibatanpihakindustrisebagaipanelpemeriksaprojekpelajar.
10. Latihan Industri atau WBL : Latihan Industri merujuk kepada satu kursus yang dilaksanakanmelalui pendekatan

experientiallearning denganmenempatkanpelajar di sesebuahorganisasiuntuk menjalankanlatihan praktikal yang
diseliadalamlatihan industri yangdipilih, samaadadi luar atau di dalamnegara, dalamjangkamasayangditetapkan
sebelummerekadianugerahkanpersijilan. Work-BasedLearningadalahsatupendekatanpengajarandanpembelajaran
berstruktur yang melibatkan pengalamankerja dalam persekitaran kerja sebenar dan hands-on di industri bagi
memenuhipiawaianakademikdi sampingmembangunkankemahirankebolehpasarandankesedarandalamkerjaya.

ƀKon 1 ïKonvensional 1 ƀKon 2 ïKonvensional 2 ƀTB -Tidak Berkenaan



Sambungan KPI 6

Definisi Operasi

Dokumen Bukti

Pentaksiran:
11. 11. PanelPenilaiLuar Item PeperiksaanPoliteknik: Dilantik bertujuan untuk membantuPoliteknikmemastikankualiti

danstandardpentaksirantercapai.
12. 12. Ahli LembagaPeperiksaan, Penilaiandan PensijilanPoliteknik, KPT: Ahli LembagaPeperiksaan, Penilaiandan

Pensijilan Politeknik, KPT dilantik di bawah Akta Pendidikan1996 (Akta 550) bertanggungjawabdalam urusan
berhubungpeperiksaan, penilaian, keputusanpeperiksaan, penganugerahansijil, diplomaatauijazah.

Formula:

Bilanganprogrampengajianyangdilaksanakanmempunyaipenglibatanaktif industry

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------x100%
Jumlahprogrampengajianyangditawarkan

Pembangunan: 

1. LaporanPNA 
2. LaporanAnalisamaklumbalaspemegangtaruh
3. SuratlantikanJK Penggubal
4. SuratlantikandanSuratPanggilankepadaPenasihatProgram dari Industri
5. SuratlantikandanSuratPanggilanMesyuaratJawatankuasaLembagaKurikulumkepadaAhliLembagaKurikulum

atauJK IndukKurikulum
6. Minit MesyuaratLembagaKurikulumberkaitanSDG 
7. Suratpanggilankepadaindustrisemasapenggubalanprogram pengajianDual Certification

Pelaksanaan: 

1. LaporanPencapaianPPI  
2. LaporanPenglibatanPPI dalampenilaianprojekpelajar
3.    LaporanLatihanindustridanWBL

Pentaksiran: 

1. SuratlantikanPenilailuar/AhliLembagaPeperiksaan
2. Minit MesyuaratLembagaPeperiksaan



2.2 Menjenama semula imej TVET

Objektif Strategik

KPI: Peratus program yang memenuhi norma di setiap institusi bagi pengambilan perdana pada tahun
semasa

KPI 7

JPPKK
PREMIER & 
APACC

KON 1 KON 2 METrO RINTIS PEL 1 PEL 2 TUNAS

Ҟ Ҟ Ҟ Ҟ Ҟ Ҟ Ҟ Ҟ Ҟ

Kategori KPI:

Sasaran:

JPPKK
PREMIER & 
APACC

KON 1 KON 2 METrO RINTIS PEL 1 PEL 2 TUNAS

60% 70% 70% 50% 50% 49% 42% 55% 40%

Definisi Operasi

Dokumen Bukti

Pendaftaranmerujukkepadapelajarbaharuyang hadiruntuk melapordiri bagimeneruskanpengajiandi Politeknikdan
KolejKomuniti.

Pelajarbaharumerujukkepadapelajaryang baharumendaftarpadatahunsemasa. 

Norma setiapprogram merujukkepadajumlahtempat yang ditawarkanmengikutprogram di setiapPoliteknikdanKolej
Komuniti

PengambilanPerdanamerujukkepadapengambilanyang dijalankanpadaSesiJun/Julaibagiprogram Diploma/SijildanSesi
September bagiProgram SarjanaMuda.

Tahunsemasamerujukpadatahunproses pengambilanberlaku

Formula:

Bilanganprogram memenuhinormaambilan

-------------------------------------------------------------------------------X 100 %
Jumlahprogram yang ditawarkan

1. Data pendaftaranpelajarbaharumengikutprogram dari setiapPoliteknikdanKolejkomuniti yang dihantar
kePusat.

ƀKon 1 ïKonvensional 1 ƀKon 2 ïKonvensional 2 ƀTB -Tidak Berkenaan



2.2 Menjenamakan semula imej TVET

Objektif Strategik

KPI: Bilangan enrolmen pelajar

KPI 8

JPPKK
PREMIER & 
APACC

KON 1 KON 2 METrO RINTIS PELAPIS 1 PELAPIS 2 TUNAS

Ҟ TB TB TB TB TB TB TB TB

Kategori KPI:

Sasaran:

JPPKK
PREMIER & 
APACC

KON 1 KON 2 METrO RINTIS PELAPIS 1 PELAPIS 2 TUNAS

102,500 TB TB TB TB TB TB TB TB

Definisi Operasi

Enrolmenmerupakanbilangankeseluruhanpelajaryangsedangmengikutipengajiandi sesebuahpoliteknik/ kolej komuniti
termasukpelajarbaharubagisesuatusesipengajianberkenaan.

Enrolmendikiraberdasarkanformula:

Enrolmensesisemasa(E)= jumlah pelajarbaharusesisemasa(I) + jumlah pelajarseniorsesisemasa- jumlah lulusansesi
lepas(O).

Nota: 
1. Enrolmenberubah-ubahdari semasakesemasamengikutpergerakankeluar-masukpelajar. 
2. PengiraanenrolmendiambilkirapadaNovember tahunsemasa. 

Dokumen Bukti

-TB

ƀKon 1 ïKonvensional 1 ƀKon 2 ïKonvensional 2 ƀTB -Tidak Berkenaan

BAP & BPP (JPKK)



2.2 Menjenama semula imej TVET

Objektif Strategik

KPI: Bilangan hebahan jabatan dan institusi di media sosial

KPI 9

JPPKK
PREMIER & 
APACC

KON 1 KON 2 METrO RINTIS PELAPIS 1 PELAPIS 2 TUNAS

Ҟ Ҟ Ҟ Ҟ Ҟ Ҟ Ҟ Ҟ Ҟ

Kategori KPI:

Sasaran:

JPPKK
PREMIER & 
APACC

KON 1 KON 2 METrO RINTIS PELAPIS 1 PELAPIS 2 TUNAS

1500 30 25 10 15 12 8 7 7

Definisi Operasi

Dokumen Bukti

1. Penghebahanprogram yang berlangsungdi Politeknik& KolejKomunitidi media sosial(FB / Twitter/ IG) tentang
sebarangmaklumat& pencapaiandalambentukpenulisan, infografik& video digital. 

2. Penghebahanberita maklumatterkini tentangPoliteknik& KolejKomunitidi media konvensional(Akhbar/ TV / Radio 
/ Billboards/ Kiosk ).

3. Penglibatandalamprogram-program 'outreach' Politeknik& KolejKomuniti. 

4. Hebahanberitakejayaandanpenganugerahanyang diperolehioleh jabatan& institusidi peringkatkebangsaandan
antarabangsa. 

Nota:
Dokumenpelaporanprogram akandisediakanolehUKK untuk rujukanPRO. 

1. Laporanbulananhebahanpromosidanpublisiti jabatandaninstitusi.

ƀKon 1 ïKonvensional 1 ƀKon 2 ïKonvensional 2 ƀTB -Tidak Berkenaan

UKK & BPMK



2.6 Meningkatkan dan mempelbagaikan pendapatan ke arah kemampanan kewangan

Objektif Strategik

KPI: Jumlah pendapatan daripada program PSH yang berkaitan menyumbang kepada akaun amanah

KPI 10

JPPKK
PREMIER & 
APACC

KON 1 KON 2 METrO RINTIS PELAPIS 1 PELAPIS 2 TUNAS

Ҟ Ҟ Ҟ Ҟ Ҟ Ҟ Ҟ TB TB

Kategori KPI:

Sasaran:

JPPKK
PREMIER & 
APACC

KON 1 KON 2 METrO RINTIS PELAPIS 1 PELAPIS 2 TUNAS

6,000,000 140,000 100,000 10,000 20,000 150,000 100,000 TB TB

Definisi Operasi

Dokumen Bukti

AkaunAmanahLatihanKhasPoliteknikdan Kolej Komuniti ditubuhkandengantujuan untuk pembiayaansegalaurusan
yang berkaitan dengan segalalatihan dan khidmat perundingan(kemudian daripada ini disebut 'Latihan Khas') yang
dijalankansamaadadi pihakswasta, agensikerajaan, pertubuhanatau orangperseorangandi bawahkelolaanPoliteknik
danKolejKomuniti.

LatihanKhasditakrifkan sebagaisemualatihan selaindaripadaprogramlatihan rasmi sepenuhmasadan kursuspendek
yangsedangberjalandi PoliteknikdanKolejKomuniti.

AkaunAmanahLatihanKhasPoliteknikdanKolejKomunititertaklukkepadaAktaTatacaraKewangan1957Penubuhandan
ArahanAkaunAmanahdi bawahSeksyen9.

Nota:

** KategoriRintis: SasaranRM100,000 hanyabagiKKKuantan, Tawau, Arau, Chenderoh, Jelebu, Jasin, Hulu Langat,
Rompin, Gerik, PasirSalak, Selandar,PayaBesar, PasirGudangdanLangkawisahaja.

** KategoriPelapis1 : SasaranRM150,000hanyakepadaKKMasGadingdanKKHulu Selangorsahaja.

** KategoriPelapis1 : KKPadangTerap, Taiping,BatuGajah, BatuPahat, Kluang, Pekan, Jerantun, LahadDatu, dan
SeberangJayaDIKECUALIKANDARIPADAKPIINI

** KolejKomuniti KategoriPelapis2 danTunasdikecualikandaripadakpi ini.

1. PenyataKewangan; ATAU 
2. PenyataAkaunAmanahLatihanKhas

ƀKon 1 ïKonvensional 1 ƀKon 2 ïKonvensional 2 ƀTB -Tidak Berkenaan

BHIP & BAPB



2.7 Mencapai matlamat organisasi yang digariskan melalui keberkesanan kos

Objektif Strategik

KPI: Peratus institusi mencapai penjimatan minimum sebanyak 5% bayaran bil elektrik

KPI 11

JPPKK
PREMIER & 
APACC

KON 1 KON 2 METrO RINTIS PELAPIS 1 PELAPIS 2 TUNAS

Ҟ Ҟ Ҟ Ҟ Ҟ Ҟ Ҟ Ҟ Ҟ

Kategori KPI:

Sasaran:

JPPKK
PREMIER & 
APACC

KON 1 KON 2 METrO RINTIS PELAPIS 1 PELAPIS 2 TUNAS

5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

Definisi Operasi

Dokumen Bukti

Menguruskanperbelanjaansecaraberkesanuntuk memastikankeberkesanankos melalui penjimatan bil elektrik yang
digunakandalammasasetahunbagisesebuahinstitusi.

Formula:

Penjimatan= Jumlahbil elektrik tahunsemasa(JanςDis) - Jumlahbil elektrik tahunsebelum (Jan- Dis)
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ X 100% 

Jumlahbil elektrik tahunsebelum(Jan ςDis)

(A)
1. Bilelektrik tahunsemasadantahunsebelum

ATAU
(B)
1. Dokumenbayaranpukalbil elektrik (bulanantahunsemasadantahunsebelum) dariAG Online

ATAU
(C)

1. Memo pengesahan pembayaran bil elektrik institusi bagi setiap bulan bagi tahun semasadan
tahun sebelum oleh unit pentadbiran institusi

*Data pencapaian KPI ini hanya diukur di hujung tahun semasa .

ƀKon 1 ïKonvensional 1 ƀKon 2 ïKonvensional 2 ƀTB -Tidak Berkenaan

BKP



2.7 Mencapai matlamat organisasi yang digariskan melalui keberkesanan kos

Objektif Strategik

KPI: Peratus prestasi perbelanjaan mengurus pada tahap tinggi yang dicapai oleh institusi

KPI 12

JPPKK
PREMIER & 
APACC

KON 1 KON 2 METrO RINTIS PELAPIS 1 PELAPIS 2 TUNAS

Ҟ Ҟ Ҟ Ҟ Ҟ Ҟ Ҟ Ҟ Ҟ

Kategori KPI:

Sasaran:

JPPKK
PREMIER & 
APACC

KON 1 KON 2 METrO RINTIS PELAPIS 1 PELAPIS 2 TUNAS

99% 99% 99% 99% 99% 99% 99% 99% 99%

Definisi Operasi

Dokumen Bukti

Peratusprestasiperbelanjaanmenguruspadatahunsemasadiukurberdasarkanformuladi bawah:

Jumlahyangdibelanjakan
---------------------------------------------------------------------X 100 %

Jumlahsubwaran

1. LaporanprestasiperbelanjaanJabatandanPTJ yang diambildari sistemeSPKB/1GFMAS

ƀKon 1 ïKonvensional 1 ƀKon 2 ïKonvensional 2 ƀTB -Tidak Berkenaan

BKP



2.7 Mencapai matlamat organisasi yang digariskan melalui keberkesanan kos

Objektif Strategik

KPI: Peratus prestasi perbelanjaan peruntukan pembangunan (P64) yang dicapai oleh jabatan dan
institusi

KPI 13

JPPKK
PREMIER & 
APACC

KON 1 KON 2 METrO RINTIS PELAPIS 1 PELAPIS 2 TUNAS

Ҟ TB TB TB TB TB TB TB TB

Kategori KPI:

Sasaran:

JPPKK
PREMIER & 
APACC

KON 1 KON 2 METrO RINTIS PELAPIS 1 PELAPIS 2 TUNAS

100% TB TB TB TB TB TB TB TB

Definisi Operasi

PrestasiperbelanjaanperuntukanpembangunanP64 adalahberdasarkankepadaperatusjumlahperbelanjaansebenar
berbandingjumlahperuntukanyang disalurkanpadatahunsemasa(WaranP64) kepadajabatandaninstitusisebagaiagensi
yang melaksanakanprojekpembangunan

Formula Pengukuran: 

PeratusPrestasi= (BelanjaJANM / JumlahPeruntukanWaranP64) X 100 %

SasaranpusatadalahprestasiperbelanjaanbagijumlahkeseluruhanperuntukanP64 yang disalurkankepadaJPP meliputi
waranperuntukandi JPP, PoliteknikdanKolejKomunitisahaja

SasaranPusatditetapkankepada100%

Sasaraninstitusiditetapkankepada100%. 

Dokumen Bukti
-

1. LaporanbulananVot pembangunanBV551P

ƀKon 1 ïKonvensional 1 ƀKon 2 ïKonvensional 2 ƀTB -Tidak Berkenaan

BPP & UPF



2.8 Mengurus kewangan secara cekap dengan mematuhi peraturan dan prosedur

Objektif Strategik

KPI: Peratus pematuhan tatacara kewangan dalam audit kewangan tahunan

KPI 14

JPPKK
PREMIER & 
APACC

KON 1 KON 2 METrO RINTIS PELAPIS 1 PELAPIS 2 TUNAS

Ҟ Ҟ Ҟ Ҟ Ҟ Ҟ Ҟ Ҟ Ҟ

Kategori KPI:

Sasaran:

JPPKK
PREMIER & 
APACC

KON 1 KON 2 METrO RINTIS PELAPIS 1 PELAPIS 2 TUNAS

85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85%

Definisi Operasi

Dokumen Bukti

Pematuhantatacarakewanganmerujuk kepadaaudit tahunan yangdijalankanoleh Naziran. Peratuspencapaiandikira
sepertiberikut:

Jumlahbaucar- Bilanganbaucaryangdikuiri
-----------------------------------------------------------x 100%

Jumlahbaucar

Contohpengiraan:

Jika100baucardisemak, bilanganbaucaryangdikuiri haruslahkurangdaripada15 dan85 baucartidakadasebarangkuiri.

Maka85 baucartidakdikuiri / 100baucaryangdisemakX100%=85%

pencapaianyangmenunjukkantatacarakewangandipatuhidengancekap.

1. Laporan audit naziran tahunan.

ƀKon 1 ïKonvensional 1 ƀKon 2 ïKonvensional 2 ƀTB -Tidak Berkenaan

BKP



3.1 Melahirkan staf yang efektif melalui program pembangunan bakat jangka panjang yang komprehensif

Objektif Strategik

KPI: Peratus PPPT yang mengikuti program pembangunan bakat bersama industri

KPI 15

JPPKK
PREMIER & 
APACC

KON 1 KON 2 METrO RINTIS PELAPIS 1 PELAPIS 2 TUNAS

Ҟ Ҟ Ҟ Ҟ Ҟ Ҟ Ҟ Ҟ Ҟ

Kategori KPI:

Sasaran:

JPPKK
PREMIER & 
APACC

KON 1 KON 2 METrO RINTIS PELAPIS 1 PELAPIS 2 TUNAS

5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

Definisi Operasi

Dokumen Bukti

PeratusPPPTyang mengikuti program pembangunanbakat bersamaindustri bagi memperolehi pengalamanindustri
dalamtahunsemasa. Programtersebutmeliputi:

1. PPPTyangmengikutiprogramSangkutanIndustriPensyarah. ( RujukGarispanduanSIP)
2. Mana-manalatihanyangmenawarkanpersijilanindustridanpersijilanprofesional.
3. Perjumpaan/ Interaksibersamaindustri berkaitanbidangakademikdanP&Psekurang-kurangnya176jam dalamtahun

semasa.( Perlumengisibukulog)

Pengiraandikiramengikutbilanganstafyangmengikutisalahsatuprogramdi atas.

Formula:

PPPTyangmengikutiprogrampembangunanbakat
-----------------------------------------------------------------------x 100%

BilanganPPPT

1. LaporanPPPT yang mengikutiprogram pembangunanbakatbersamaindustriolehBKPro/ ULPL Institusi.

ƀKon 1 ïKonvensional 1 ƀKon 2 ïKonvensional 2 ƀTB -Tidak Berkenaan

BKPro



3.2 Mengekalkan dan mengganjari bakat melalui skim perkhidmatan yang menarik

Objektif Strategik

KPI: Bilangan iklan yang dikeluarkan bagi urusan kenaikan pangkat untuk PPPT setiap gred pemangkuan
di keluarkan setiap tahun

KPI 16

JPPKK
PREMIER & 
APACC

KON 1 KON 2 METrO RINTIS PELAPIS 1 PELAPIS 2 TUNAS

Ҟ TB TB TB TB TB TB TB TB

Kategori KPI:

Sasaran:

JPPKK
PREMIER & 
APACC

KON 1 KON 2 METrO RINTIS PELAPIS 1 PELAPIS 2 TUNAS

7 TB TB TB TB TB TB TB TB

Definisi Operasi

Memastikanurusaniklan/permohonanbagisetiapgredpemangkuankenaikanpangkatakandikeluarkanpadasetiaptahun
iaitu:

I. IklanPemangkuanDH51/DH52 keDH54 
II. IklanPemangkuanDH47/DH48 keDH52 
III. IklanPemangkuanDH43/DH44 keDH48 
IV. IklanPemangkuanDH41/DH42 keDH44 
V. IklanPemangkuanDH29/DH32/DH34 keDH42
VI. IklanPemangkuanDH32 keDH34 
VII. IklanPemangkuanDH29 keDH32 

Ini bagimembolehkancalonyang layak/LNPT genap3 Tahununtukmemohonpemangkuanpadatahunberkenaan.

Dokumen Bukti

1. Rekodesis

ƀKon 1 ïKonvensional 1 ƀKon 2 ïKonvensional 2 ƀTB -Tidak Berkenaan



4.1 Menerajui Revolusi Industri 4.0 menerusi pendidikan berasaskan inovasi

Objektif Strategik

KPI: Peratus program pengajian yang membudayakan Revolusi Industri 4 (IR4)  melalui pendidikan
berasaskan inovasi

KPI 17

JPPKK
PREMIER & 
APACC

KON 1 KON 2 METrO RINTIS PELAPIS 1 PELAPIS 2 TUNAS

Ҟ TB TB TB TB TB TB TB TB

Kategori KPI:

Sasaran:

JPPKK
PREMIER & 
APACC

KON 1 KON 2 METrO RINTIS PELAPIS 1 PELAPIS 2 TUNAS

50% TB TB TB TB TB TB TB TB

Definisi Operasi

Programpengajiandi setiapPoliteknikyangmembudayakansekurang-kurangnya1 daripada3 inisiatif PembudayaanRevolusi
Industri 4.0 melalui pendidikanberasaskaninovasi. Berikut ialah inisiatif IR4 yangdiambilkirauntuk pengiraanpencapaian
KPI:

1) Technology enabled Collaborative Classroom(TeCC) - BIPD

a) TeCCmerupakansaturuangpembelajaran(learning space) yang memenuhiciri-ciri PendidikanAbad ke21 beserta
dengankelengkapanteknologipembelajarandanpengajaran(pdp) terkini. 

b)  Setiapprogram yang menggunapakaiTeCCperlumemenuhikelima-lima elemenberikut:
1        Blog kelaspelajar
2        PlatfomLMS CIDOS/MOOC
3        Minit MesyuaratKeberkesananPengunaanTeCC
4        Laporanstatus susunaninovatif ruangTeCC
5        JadualwakturasmipenggunaanTeCC

c)  Program bermaksudsekurang-kurangnyasatu(1) kursusdalamsatuprogram menggunakanTeCC. Kursustersebut
perlumelaksanakanproses pdpdi TeCClengkapselamasatu(1) semester.

d) Program yang memenuhielemen-element di atasakanmenyumbangkepadaTeCCRating Score.  
e) TeCCRating Score adalahsatukaedahpemantauankegunaanTeCCdi setiapPoliteknik. MelaluiTeCCRating Score,

status penggunanTeCCakandinilaidandiberi status secarajumlahBintang(Stars), rujuk GariPanduanBagi
PelaksanaanTeCCRating Score (5 Star Rating) di blog celtpoliteknik.org.

2) ProjekPelajaryang bercirikanInter-disiplin- BIPD 

a)  ProjekPelajar: merupakansatukajianilmiahberkaitanprogram pengajianyang bercirikaninter-disiplindengan
sekurang-kurangnya30% daripadajumlahbilanganprojek/kajianyang dibangunkanmengikutprogram perlu
mempunyaiciri yang dinyatakan. 

b)  Inter-Disiplin: kajian/projekyang mengintegrasikanduaataulebihdisiplindalammenyelesaikanmasalahatau
menjalankankajian.

ƀKon 1 ïKonvensional 1 ƀKon 2 ïKonvensional 2 ƀTB -Tidak Berkenaan

BIPD & BAPB



Sambungan KPI 17

Definisi Operasi

3) ConcieveDesignImplementOperate(CDIO)IntegratedCurriculum(IC)- BPK

a) CDIOmerupakansatukerangkapendidikankejuruteraanberinovatif, yangmenggunakanpendekatanάrealworldέ
sistemdanproduk. Kini, melaluiproseseksplorasiάŀŘŀǇǘέdanάŀŘƻǇǘέΣsemuabidang(kejuruteraandanbukan
kejuruteraan) bolehmengaplikasikerangkaCDIOdalamP&P.

b) PelaksanaanprogramyangmemenuhiStandard3 dan/atauStandard4 CDIOdi PoliteknikMalaysia.

Standard3 - IntegratedCuriculum(Intra-program,Inter-program): Menggabungkanduaataulebihkursusdisiplin
dankursusumumyangsalingmenyokong, untuk mengintegrasikankemahiranpersonaldaninterpersonal; dan
produk, prosessertakemahiranmembangunkansistemmengikutkehendakindustri/masyarakat.

Standard4 - Introductionto Engineering/Fieldof Study: Kursuspengenalanyangmenyediakanrangkakerja
amalankejuruteraandalampenghasilanproduk, prosesdanpembangunansistem, sertamemperkenalkan
kepentingankemahiranpersonaldaninterpersonal.

c) Pelajarmelaksanakansuatuprojekyangmelibatkanpenilaiandalamprogramyangsama/berlainan.

d) PenilaianprojekCDIOICdilaksanakanmengikutCLOdanASTsediaadakursus-kursustersebut.

Formula:

PeratusprogrampengajianyangmembudayakanIR4 melaluipendidikanberasaskaninovasi=

Jumlahprogrampengajianyangmelaksanakansekurang-kurangnya1 inisiatif IR4

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------x 100%
Jumlahprogrampengajiandi setiappoliteknik

Nota: Semuaprogrampengajiandi setiappolitekniktertaklukkepadaKPIini, KECUALIprogramSijilKemahiranKhas.

ƀKon 1 ïKonvensional 1 ƀKon 2 ïKonvensional 2 ƀTB -Tidak Berkenaan

Dokumen Bukti

TeCC
1. BorangpelaporanKPI PolyPMOTeCCStar Rating (googledrive BIPD).

ProjekAkhir Pelajar
2. LaporanPelaksanaanProjekAkhirPelajar

CDIO
3. DokumenKurikulum, danLaporanPelaksanaanIntegrated Kurikulum.



4.2 Meningkatkan mekanisme penyampaian berkesan

Objektif Strategik

KPI: Kadar tamat pengajian dalam tempoh (iGOT)

KPI 18

JPPKK
PREMIER & 
APACC

KON 1 KON 2 METrO RINTIS PELAPIS 1 PELAPIS 2 TUNAS

Ҟ Ҟ Ҟ Ҟ Ҟ Ҟ Ҟ Ҟ Ҟ

Kategori KPI:

Sasaran:

JPPKK
PREMIER & 
APACC

KON 1 KON 2 METrO RINTIS PELAPIS 1 PELAPIS 2 TUNAS

74% 74% 74% 74% 74% 74% 74% 74% 74%

Definisi Operasi

Dokumen Bukti

1. Adalahpengukurankadartamat pengajiansesuatukohort pelajarmengikuttempohrekabentuksesebuahprogram
(contohnya6 semester/ 3 tahunatau5 semester/2.5 tahun).

2. Programpengajianyangdiambilkiraadalahprogramformal (sepenuhmasa) sepertiberikut:
i. SijilKolejKomuniti- 16bulan, 20bulandan24bulan
ii. DiplomaKolejKomuniti- 8 semester(24bulan)
iii. DiplomaPoliteknik- 6 semesterdan
iv. Ijazah- 8 semester.

PERATUSiGOT=
Numberof studentsgraduatingin prescribedgraduationyear
------------------------------------------------------------------------------------X100%
Numberof studentsenrolledin intakeyear

Nota:
i. Numberof studentsenrolledin intakeyear,data takenafter 6th weekof official registration. Datasource: HEPandBAP

ii. Dataadalahdikumpuldandilaporkanmengikutkemasukanpelajar(Cth: iGOTtahun2016=pelajarambilansesiDisember2012dan
Jun2013yangtamat dalamtempohyangditetapkandantelahdiluluskandalamMesyuaratLembagaPeperiksaan, Penilaiandan
PensijilanPoliteknikbagitahun2016)

1. Laporan Senarai Lulusan Untuk Pensijilan; DAN 

2. Minit Mesyuarat Lembaga Peperiksaan dan Penganugerahan Sijil / Diploma Politeknik dan Kolej Komuniti, KPT :
KTP 2018 : Laporan Sesi Jun 2017 ςBil 1/2018, Laporan Sesi Disember 2017 - Bil 2/2018 serta data pengambilan bagi sesi Disember 2014 dan Jun 2015; 
KTP 2019 : Laporan Sesi Jun 2018 ςBil 1/2019, Laporan Sesi Disember 2018 - Bil 2/2019 serta data pengambilan bagi sesi Disember 2015 dan Jun 2016; 
KTP 2020 : Laporan Sesi Jun 2019 ςBil 1/2020, Laporan Sesi Disember 2019 - Bil 2/2020serta data pengambilan bagi sesi Disember 2016 dan Jun 2017;
KTP 2021 : Laporan Sesi Jun 2020 ςBil 1/2021, Laporan Sesi Disember 2020 - Bil 2/2021serta data pengambilan bagi sesi Disember 2017 dan Jun 2018; DAN
KTP 2022: Laporan Sesi Jun 2021 ςBil 1/2022, Laporan Sesi Disember 2021 - Bil 2/2022 serta data pengambilan bagi sesi Disember 2018 dan Jun 2019.

ƀKon 1 ïKonvensional 1 ƀKon 2 ïKonvensional 2 ƀTB -Tidak Berkenaan

BPN



4.2 Meningkatkan mekanisme penyampaian berkesan

Objektif Strategik

KPI: Peratus pelaksanaanpembelajaran teradun dan pembangunan bahan pembelajaran digital

KPI 19

JPPKK
PREMIER & 
APACC

KON 1 KON 2 METrO RINTIS PELAPIS 1 PELAPIS 2 TUNAS

Ҟ Ҟ Ҟ Ҟ Ҟ TB TB TB TB

Kategori KPI:

Sasaran:

JPPKK
PREMIER & 
APACC

KON 1 KON 2 METrO RINTIS PELAPIS 1 PELAPIS 2 TUNAS

60% 100% 100% 100% 100% TB TB TB TB

Definisi Operasi
1. Mod blendedlearning(pembelajaranteradun) merujukkepadakursusyangmempunyaicampuranpendekatanpembelajaranmod

onlinedanmod pembelajaranbersemukaonsitedengan30%-80%kandungandanaktiviti kursusdikendalikansecaraonlinesama
adamenyokongataumenggantikanpembelajaranbersemuka.

2. PelaksanaanKPIini adalahdibawahtanggungjawabPegawaiePembelajaran/ PegawaiMultimedia danSumberPoliteknik.
3. PencapaianKPIini meliputi EMPAT(4) aspeksepertiberikut:

i. BlendedLearningIndex(BLX)
a. BLXmerupakanlaporanperatusankursusyangdilaksanakansecaraatastalianuntuk memenuhikeperluanP&Psecara

blendedlearningdenganmenggunapakaiPlatformLearningManagementSystem(CIDOS).
b.BLXperlu mencapaiperatusansebanyak70%dari keseluruhankursusyangditawarkandi politeknikpadahujungsetiap

semester.
c. Formulapengiraanadalahsepertiberikut:

Formulaperatusan(politeknik) = (Bilangankursusdalammodblendedlearning/ jumlahkursusyangtelahditetapkanBIPD, JPP)x 100%

Formulaperatusan(JPP)=Jumlahkursusdalammodblendedlearningdikirasecarakumulatif olehBIPD,JPP.

ii. MassiveOpenOnlineCourse(MOOC)
a. MOOCmerupakankursusdalamtalianyangbolehdicapaiolehsesiapasahajatanpahadbilanganpeserta.
b. PlatformMOOCyangperlu digunakanadalahopenlearning.com.
c. PencapaianKPIini diambilkirapadasetiaphujungtahun dan dikira secarakumulatif. SasaranMOOCbagipoliteknikadalahseperti

berikut:

TAHUN/JENISPOLITEKNIKPREMIERKONV1 KONV2 METrO
2018 3 3 2 2
2019 4 4 3 3
2020 5 5 4 4
2021 6 6 5 5
2022 7 7 6 6

d. PembangunanMOOCini perlu mengambilkira:
ωPembangunane-kandungan(video,enotesdll)
ωPelaksanaanpilot test
ωPenggunaanMOOCsebagaimediumBlendedLearning.

iii. BahanPembelajarandanPengajaran(PdP) berbentukVideo/VirtualReality(VR)/AugmentedReality(AR)Experience
a. BahanPdPberbentuk video merupakanvideo tunjuk ajar atau syarahanmikro atau temubual mengenaisebarangtopik yang
berkaitan dengankurikulum semasa, BlendedLearningatau sebarangpertandingan. Manakalabahan PdPberbentuk VR/ARyang
dihasilkanperlu menepatipengalamansebenarsecaramaya/virtual kepadapelajardalammembawakepadatahap pemahamanyang
lebih baik.

ƀKon 1 ïKonvensional 1 ƀKon 2 ïKonvensional 2 ƀTB -Tidak Berkenaan

BIPD & BPMK



Sambungan KPI 19

Definisi Operasi

Dokumen Bukti

b. PencapaianKPIini diambilkirapadasetiaphujungtahun. SasaranBahanPdPbagipoliteknikadalahsepertiberikut:

TAHUN/JENISPOLITEKNIK PREMIER KONV1 KONV2 METrO
2018 7 7 5 4
2019 8 8 6 5
2020 9 9 7 6
2021 10 10 8 7
2022 11 11 9 8

c. BahanPdPini mestimencapai'LearningOutcome'(LO)kursusdanbahasapengantaradalahdi dalamBahasa
Inggeris.

d. KriteriabahanPdPadalahsepertiberikut:

i) VR/AR
ωIaperlumempunyaielemeninteraktif danbolehdiaksessecaraONLINEatauOFFLINE.
ωBahankandungandi dalamVRExperiencetermasuklahVideo360/Photo360/Video/Audio/StillPicture/Model

gambaran3D.
ii) Video
ωVideoini durasinyaantara5-15 minit sahajaataumengikutkehendakdurasipertandingan. Contohnya, video

demonstrasiamali, videotemubualindustri, pertandinganTVETeConvergance, videoMOOCdll.
ωVideo-videoini perludimuatnaikkeYouTubechannelinstitusimasingmasing.
Nota:

VR- Merupakansatuteknologiyangmengabungkandi antaraduniamayadigitalatauduniasimulasidengan
duniayangnyata.

AR- Adalahteknologiyangmengabungkanbendamayasamaadadua atautigadimensikedalampersekitaran
duniayangnyata.

iv. VideoPelaporan
a. Videopelaporanadalahvideoberitapendek(antara2ς3 minit) yangmenceritakansesuatuperistiwaatau

agendaatauaktiviti rasmiyangberimpakanjuranPoliteknik(Contoh: VideoPelancaranCOT,VideoNOU
bersamaindustri, VideoInisiatifGreenPoli).

b. PencapaianKPIini diambilkirapadasetiaphujungtahun. Sasaranvideobagipoliteknikadalahseperti
berikut:

TAHUN/JENISPOLITEKNIK PREMIER KONV1 KONV2 METrO
2018 12 12 8 6
2019 13 13 9 7
2020 14 14 10 8
2021 15 15 11 9
2022 16 16 12 10

c. Bahasapengantaradalahdi dalamBahasaInggerisataumengikutformat aktiviti (jika format aktiviti dalam
BahasaMelayuperluadasubtitledalamBahasaInggeris).

4. Dokumenrujukanterlibat bolehdidapatidi blogceltpoliteknik.org:
a. GarisPanduanAmalanTerbaikKonsepPembelajaranTeradunBagiPoliteknik-PoliteknikMalaysia
b. MOOCDevelopmentGuideline
c. GarisPanduanPembangunanVideoPelaporan
d. GarisPanduanPembangunanBahanPengajarandanPembelajaranBerbentukVirtualReality
e. GarisPanduanPOLYPMOςBIPD

5. KPIini tidakmelibatkanPBT,PoliteknikBaganDatukdanPoliteknikMETrOTawau.

BorangPelaporanPencapaianKPI POLYPMO PembelajaranTeradun
(merujukkepada: https://sites.google.com/view/kpipolymobipd) 

ƀKon 1 ïKonvensional 1 ƀKon 2 ïKonvensional 2 ƀTB -Tidak Berkenaan



4.3 Mendapatkan pengiktirafan dan/ atau akreditasi daripada badan-badan yang diiktiraf / ditubuhkan di peringkat
kebangsaan dan antarabangsa

Objektif Strategik

KPI: Bilanganprogram / institusiyang diberi samaadapengiktirafanatauakreditasidaripadabadan-badanyang 
diiktiraf / ditubuhkandi peringkatkebangsaan/antarabangsa

KPI 20

JPPKK
PREMIER & 
APACC

KON 1 KON 2 METrO RINTIS PELAPIS 1 PELAPIS 2 TUNAS

Ҟ TB TB TB TB TB TB TB TB

Kategori KPI:

Sasaran:

JPPKK
PREMIER & 
APACC

KON 1 KON 2 METrO RINTIS PELAPIS 1 PELAPIS 2 TUNAS

19 TB TB TB TB TB TB TB TB

Definisi Operasi

1. Pengukuransecarakumulatifbilanganprogram pengajian/ institusiyang mendapatpengiktirafanatauakreditasi
padaperingkatantarabangsa. 

2. Pengiktirafanatauakreditasidilaksanakanolehbadanpengiktirafanataubadanakreditasibertarafantarabangsa
sepertiIMO, CILT, APACC, City & Guild danlain-lain. 

Nota:
IMO - The International Maritime Organization.
CILT - The Charted Institute of Logistics and Transport.
APACC - Asia Pacific Accreditation Certification Commision.

Dokumen Bukti

1. Lamanweb badanpengiktirafanatauakreditasibertarafantarabangsayang berkaitan; ATAU 

2. Sijilyang dikeluarkanolehbadanpengiktirafanatauakreditasibertarafantarabangsayang berkaitan

ƀKon 1 ïKonvensional 1 ƀKon 2 ïKonvensional 2 ƀTB -Tidak Berkenaan



5.1  Meningkatkan kerjasama dengan pihak industri

Objektif Strategik

KPI: Bilangan industri / agensi yang mempunyai kolaborasi aktif dengan institusi

KPI 21

JPPKK
PREMIER & 
APACC

KON 1 KON 2 METrO RINTIS PELAPIS 1 PELAPIS 2 TUNAS

Ҟ Ҟ Ҟ Ҟ Ҟ Ҟ Ҟ Ҟ Ҟ

Kategori KPI:

Sasaran:

JPPKK
PREMIER & 
APACC

KON 1 KON 2 METrO RINTIS PELAPIS 1 PELAPIS 2 TUNAS

400 8 6 3 3 5 5 5 5

Definisi Operasi

Dokumen Bukti

KPImenyatakanindustri / agensibermaksudorganisasiluar selainpoliteknik / kolej komuniti sepertisektorawam, sektor
swasta, NGO,badanprofesionaltermasukindustri / agensidari luarnegaradanlain-lain.

Kolaborasiaktif merujuk kepada sekurang-kurangnyadua aktiviti usahasamayang berterusan dalam tahun semasa
merangkumikepadapenawaranpenempatanpekerjaan, sangkutanindustri pensyarah, perkongsianperalatan, program
reskillingdanupskillingsertaprogramakademikyangdilaksanakandalamtahun yangdinilai melaluidokumenpersetujuan
(MoU/ MoA/ NoU/ LoI/ CoC/ SijilKolaborasiStrategik/ SuratKolaborasi/ lain-laindokumenberkaitan).

Aktiviti usahasamamerujuk kepada program bersamayang membawa impak kepada kebolehpasarangraduan atau
peningkatankemahiran/kompetensi pelajar / staf politeknik, tetapi, tidak mengambilkiralawatan penyeliaanlatihan
industriataulawatanpenandaarasan.

1. Dokumenpersetujuan(MoU / MoA/ NoU/ LoI/ CoC/ SijilKolaborasiStrategik) yang ditandatangani; DAN

2. Laporanaktiviti sekurang-kurangnya2

ƀKon 1 ïKonvensional 1 ƀKon 2 ïKonvensional 2 ƀTB -Tidak Berkenaan

BHIP & BKK



5.3  Mengukuhkan sokongan alumni

Objektif Strategik

KPI: Bilanganprogram / aktiviti yang melibatkanalumni

KPI 22

JPPKK
PREMIER & 
APACC

KON 1 KON 2 METrO RINTIS PELAPIS 1 PELAPIS 2 TUNAS

Ҟ Ҟ Ҟ Ҟ Ҟ Ҟ Ҟ Ҟ Ҟ

Kategori KPI:

Sasaran:

JPPKK
PREMIER & 
APACC

KON 1 KON 2 METrO RINTIS PELAPIS 1 PELAPIS 2 TUNAS

200 5 4 1 1 2 1 1 1

Definisi Operasi

Dokumen Bukti

Alumniadalahmerujukkepadabekaspelajaryangberjayamenamatkanpengajiandi PoliteknikdanKolejKomuniti.

Penglibatanalumnidalamaktiviti/programdi peringkatpoliteknik/kolejkomuniti/wilayahdankebangsaan

Programmerujukkepadaaktiviti yangdilaksanakanolehalumniyangmelibatkanpihakjabatan/politeknik/kolejkomuniti.

Aktiviti merujuk kepada penglibatanalumni dalam penganjuran/ pengelolaan/penyertaan serta apa-apa sumbangan
kepadapoliteknik/kolejkomuniti.

1. Laporanaktiviti/Laporantahunanpersatuanalumni; ATAU
2. Media cetak/Media sosial; ATAU
3. Sijil; ATAU
4. Suratjemputan

ƀKon 1 ïKonvensional 1 ƀKon 2 ïKonvensional 2 ƀTB -Tidak Berkenaan



5.4  Membangunkan ekosistem penyelidikan dan inovasi

Objektif Strategik

KPI: Bilanganprodukinovasiyang diaplikasikan

KPI 23

JPPKK
PREMIER & 
APACC

KON 1 KON 2 METrO RINTIS PELAPIS 1 PELAPIS 2 TUNAS

Ҟ Ҟ Ҟ Ҟ Ҟ Ҟ Ҟ Ҟ Ҟ

Kategori KPI:

Sasaran:

JPPKK
PREMIER & 
APACC

KON 1 KON 2 METrO RINTIS PELAPIS 1 PELAPIS 2 TUNAS

400 8 7 2 2 3 2 2 1

Definisi Operasi

Dokumen Bukti

KPI menyatakan bilangan hasil penyelidikan/ inovasi dalam bentuk produk/perkhidmatan/proses diaplikasi oleh
organisasi/ industri/masyarakatumum, tidak termasukhasilpenyelidikan/ inovasiyangdiaplikasikandi dalamPoliteknikdan
KolejKomuniti. Walaubagaimanapun, produk/perkhidmatan/prosesyangdinaiktaraf(inovasi) diambilkira. Produkaplikasi
ini diberi perlindunganharta intelek.

SasaranKPIini ialah sasarantokok tambah (kumulatif) 50 (2018), 60 (2019), 70 (2020), 80 (2021) dan 90 (2022) produk
mengikuttahun.

1. SuratAkuandaripadaorganisasi/ industri / komuniti berkaitanhasilpenyelidikan/ produkinovasi/ perkhidmatan/
proses yang diaplikasikan; DAN

2.     Laporanhasilpenyelidikanyang disahkanolehKUPIK termasukdibuktikandengansuratIP / paten / komersil.

ƀKon 1 ïKonvensional 1 ƀKon 2 ïKonvensional 2 ƀTB -Tidak Berkenaan

PPIP &BAPB



5.4  Membangunkan ekosistem penyelidikan dan inovasi

Objektif Strategik

KPI: Peratuskertaspenyelidikan/kertaskonseppenyelidikanyang diterbitkandi peringkatzon/ kebangsaan/ 
antarabangsamelaluipemerkasaanpenyelidikan

KPI 24

JPPKK
PREMIER & 
APACC

KON 1 KON 2 METrO RINTIS PELAPIS 1 PELAPIS 2 TUNAS

Ҟ Ҟ Ҟ Ҟ Ҟ Ҟ Ҟ Ҟ Ҟ

Kategori KPI:

Sasaran:

JPPKK
PREMIER & 
APACC

KON 1 KON 2 METrO RINTIS PELAPIS 1 PELAPIS 2 TUNAS

10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

Definisi Operasi

Dokumen Bukti

KPI menyatakan peratus kertas penyelidikan/kertas konsep penyelidikan yang diterbitkan dalam
digest/jurnal/buku/prosiding (kertas penyelidikan lengkap) pada peringkat zon/kebangsaan/antarabangsa melalui
pemerkasaan penyelidikan dan peningkatan bilangan penyelidik. Pemerkasaan penyelidikan ialah aktiviti
kursus/ latihan/bengkelberkaitanpenyelidikanuntuk PPPT,inisiatif PPPTsendiri, bertambahnyabilanganpenyelidikyang
menjalankanaktiviti penyelidikandanbilanganpenyelidikanyangdijalankan. Kertaspenerbitanpenyelidikanyangdiiktiraf
perlu melalui prosesPeerReview(1 panel berkelulusanSarjana/Ph.D dalambidang) seperti yangdijelaskandalamGaris
PanduanPenerbitanPenyelidikanberkuat kuasa1 Julai2016. BorangPeerReviewdikecualikanbagi kertas ilmiah yang
diterbit di peringkatkebangsaandanantarabangsa(pembuktian:sijil/ jurnal/diges/prosiding).

Penerbitankertasilmiahdi Politeknik/KolejKomunitiditerbitkanmelalui:
1. SeminarPenyelidikanPeringkatWilayah
2. SeminarPenyelidikanCiETVET
3. E-JurnalPoliteknikdanKolejKomuniti(3 e-Jurnal)
4. DigestJPKK

Abstrak/ FullPaperkertaspenyelidikanmestilahdimasukkandalampangkalandatapenyelidikandi PPIPJPP.

Peratuskertaspenyelidikan/kertaskonseppenyelidikanyangditerbitkan:

= Bilangankertaspenyelidikan/kertaskonseppenyelidikanyangditerbitkan
-------------------------------------------------------------------------------------------------X100%

JumlahStafAkademik

Nota: Jumlahstafakademikmerujukkepadasenaraistafakademikinstitusipada1 Januaritahunsemasa.

1. Senaraistafakademikpada1 Januaritahunsemasa; DAN
2. Salinankertasilmiah/ jurnal / diges/ prosiding(kertaspenyelidikanlengkap); DAN
3. Salinanpenerbitanyang disahkanolehKUPIK (kebangsaan/antarabangsa); DAN
4. Pembuktianborangpenilaianpeer review bagipenerbitanperingkatzondanpoliteknik..

ƀKon 1 ïKonvensional 1 ƀKon 2 ïKonvensional 2 ƀTB -Tidak Berkenaan



5.4  Membangunkan ekosistem penyelidikan dan inovasi

Objektif Strategik

KPI: BilanganCoTyang diiktiraf

KPI 25

JPPKK
PREMIER & 
APACC

KON 1 KON 2 METrO RINTIS PELAPIS 1 PELAPIS 2 TUNAS

Ҟ TB TB TB TB TB TB TB TB

Kategori KPI:

Sasaran:

JPPKK
PREMIER & 
APACC

KON 1 KON 2 METrO RINTIS PELAPIS 1 PELAPIS 2 TUNAS

8 TB TB TB TB TB TB TB TB

Definisi Operasi

Dokumen Bukti

CoTyangmencapaimarkahpenilaianpanelluar bersamaan80%dan ke atasakandicadangkanuntuk diberi pengiktirafan
melalui kelulusanmesyuaratpengurusanJPP. ManakalaCoTyangtelah diiktiraf perlu mengekalkanmarkahpencapaian
80% dan ke atas pada setiap kali audit susulan(secaraaudit kendiri dan audit pusat setiap tahun. BilanganCoTyang
diikitiraf diambilkirasecarakumulatifmulai tahun2015.

7 elemenyangdinilaiadalah:

1. ExpertServices
- Providingconsultanciesonproblemsolving,businessplanandproductdevelopmentin nicheareas.

2. Research& Innovation(R&I)
- R&Iprojectsin its nicheareaand anyother areasrelatedto or in supportof the nicheareas. TheR&Imaybeon
products, servicesandprocesswhichhaspotential to beappliedor canbecommercialized.

3. Teaching& Learning
- CoTdevelopingandutilizingnewpedagogicalapproach,T&Lmaterialsaswell asconductof training
programmesin linewith its nicheareaandanyotherareasrelatedto or in supportof the nichearea.

4. Collaboration
- Workableandongoingcollaborationprojects.
- Staffexchange/attachmentin the collaboratingpartnerpremises.
- Studentsattachmentin the collaboratingpartnerspremises.

5. Publication
- Journal,conference@seminarproceedings,digest/Bulletin/PeriodicalsISSN/bookspublishedin nicheareasand
relateddisciplines.

6. Recognition
- Participationin InnovationcompetitionsPolytechnics,Nationaland Internationallevelin nicheareasand related
disciplines.

7. IncomeGeneration
- Projectsthat contributeto Incomegenerationeitherin term of expertservicesor grantssecured.

1. Laporanpenilaianpanel luar.
2. LaporanPelaksanaanAktiviti CoTPoliteknik(menggunakanCoTEvaluation Elements @ Weightage distribution).
3. CoTAchievement Validation Form.

ƀKon 1 ïKonvensional 1 ƀKon 2 ïKonvensional 2 ƀTB -Tidak Berkenaan



5.4  Membangunkan ekosistem penyelidikan dan inovasi

Objektif Strategik

KPI: Peratustahappencapaianstatus Centre of Technology (CoT)

KPI 26

JPPKK
PREMIER & 
APACC

KON 1 KON 2 METrO RINTIS PELAPIS 1 PELAPIS 2 TUNAS

TB Ҟ Ҟ Ҟ TB TB TB TB TB

Kategori KPI:

Sasaran :

JPPKK
PREMIER & 
APACC

KON 1 KON 2 METrO RINTIS PELAPIS 1 PELAPIS 2 TUNAS

TB 80% 40% 15% TB TB TB TB TB

Definisi Operasi

Dokumen Bukti

TahapPencapaianStatusCoTberdasarkanindikatordanpemberatberikut :
1. Penyelidikandaninovasi(20%)

1.1 Bilanganproposalyangdinilai (Sasaran: 10)
1.2 Bilanganprojekpenyelidikan/ inovasiyangselesai(Sasaran: 3)
1.3 Geranpenyelidikan/ inovasi(Sasaran: 3)
1.4 Projekpenyelidikan/ inovasiyangsedangberjalan(Sasaran: 3)

2. PengajarandanPembelajaran(20%)
2.1 Pembangunandanpenggunaanbahan/ modulpengajarandanpembelajaran(Sasaran: 3)
2.2 Pembangunandanpenggunaanpendekatanpengajarandanpembelajaranyanginovatif (Sasaran: 1)
2.3 Programlatihanyangdilaksanakan(Sasaran: 3)

3. Perkhidmatankonsultansi(20%) (Sasaran: 5)

4. Kolaborasi(10%)
4.1 Kolaborasitanpakonsultansi(Sasaran: 3)
4.2 Pertukaran/ sangkutanstafdi premisrakankolaborasi. (Sasaran: minima3 bulanbagitempohpertukaran/ sangkutan)
4.3 Penglibatan/ sangkutanpelajardi premisrakankolaborasi. (Sasaran: 2 orangpelajarbagitempoh5 bulan)

5. Penerbitan(10%) (Sasaran: 10markahmaksimabagiKombinasijurnal / prosidingdan5 markahmaksimabagikombinasidigest/
buletin / penerbitanISSN/ buku/ jurnal terbitan sendiri)

6. Pengiktirafan(10%)
6.1 Pengiktirafandanpenganugerahan(Sasaran: Kombinasi1 peringkatantarabangsa/ 1 kebangsaan/ 1 politeknik)

7. Pendapatan(10%)
7.1 Pendapatanyangdijanasecaraterkumpuldangeranyangdiperolehi. (Sasaran: RM100,000)

Nota: Pengukuran%tahappencapaianCoTsetiapindikatorberdasarkankepadalaporansetiapsukutahundanpemantauanpencapaian
CoT2 kali setahunolehJawatankuasaCoTJPP.

Nota: PeratusantahappencapaianstatusCoTbagiPoliteknikKonvensional1 adalahsecaraberfasa. Fasa2 (PSAS,PTSB)=80%;Fasa3
(POLISAS,POLIMAS,PMM)=80%; Fasa4 (PPD,PKB,PSMZA)=50%; Fasa5 (PKS,PSIS)=40%, TiadaFasa(PKK,PSP,PTSS,PMU)=40%.

Nota: KecualisemuaPoliteknikMETrOdanKolejKomuniti

1. Laporanpenilaianpanel luar.
2. LaporanPelaksanaanAktiviti CoTPoliteknik(menggunakanCoTEvaluation Elements @ Weightage distribution)
3. CoTAchievement Validation Form

ƀKon 1 ïKonvensional 1 ƀKon 2 ïKonvensional 2 ƀTB -Tidak Berkenaan

BPP & BAPB



Disediakanoleh:

Harlinabinti Nordin (03 88919018)

MohdKhairulMuõadzimbin Hashim(03 88919282)

Raudyah binti Md Tap (0388919273)

Unit PengurusanPrestasiPoliteknik (UPPP)
BahagianDasar, JabatanPendidikanPoliteknik, ​KementerianPendidikanTinggi


