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MENJADI PENERAJU INSTITUSI TVET YANG UNGGUL
To be the leadingedge TVET institution

MISI

Menyediakan akses yang meluas kepada program TVET berkualiti dan diiktiraf
Toprovide wide access to quality and recognized Tpr¥&grammes

Memperkasa komuniti melalui pembelajaran sepanjang hayat
To empower communities through lifelong learning

Melahirkan graduan holistik, berciri keusahawanan dan seimbang
To develop holistic, entrepreneurial and balanced graduates

Memanfaatkan sepenuhnya perkongsian pintar dengan pihak berkepentingan
To capitalise on smart partnership with stakeholders




MENJADI PENERAJU INSTITUSI TVET YANG UNGGUL

Menyediakan akses yang meluas kepada program TVET berkualiti dan diiktire
Memperkasa komuniti melalui pembelajaran sepanjang hayat
Membangunkan graduan holistik, berciri keusahawanan dan seimbang
Memanfaatkan sepenuhnya perkongsian pintar dengan pihak berkepentingan

5 TERAS STRATEGIK

20 OBJEKTIF STRATEGIK

25 KPI JABATAN DILAKSANA PADA TAHUN 2018

+ 9 KPI JABATAN PADA TAHUN 2019 (KAJIAN PENYELIDIKAN)
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Tahapkepuasarmajikanterhadapgraduanyangbekerja PPIP & BK

BilangarprogrampengajianyangmelaksanakaiCGPA

Bilangarpelajaryangmendapatpengiktirafandi peringkatkebangsaamtau antarabangsa BPPe& BPP

Peratuskebolehpasaramraduansemasaonvokesyen BHIP & BK

BilangarpesertaPSthagisetiapinstitusi BHIP & BAPB

Peratusprogrampengajianmelibatkanindustri secaraaktif dalampembangunardan pelaksanaannya BPK & BAPE

Peratusprogramprogramyangmemenuhinormadi setiapinstitusi bagipengambilarperdanapadatahun BAP & BPP (JPK
semasa
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Bilangarenrolmenpelajar BAP & BPP (JPK|

Bilangarhebahanjabatandanisntitusidi mediasosial UKK & BPMK

Jumlahpendapatandaripadaprogram PSH yarfzerkaitanmenyumbandepadaakaunamanah BHIP & BAPB
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Peratusprestasiperbelanjaarmenguruspadatahaptinggiyangdicapaiolehinstitusi
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Peratusprestasiperbelanjaanperuntukanpembangunar(P64) yanglicapaioleh jabatandaninstitusi

Peratuspematuhantatacarakewangardalamaudit kewangartahunan K
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Bilanganiklan yangdikeluarkanbagiurusankenaikanpangkatuntuk PPP Eetiapgredpemangkuardi keluarkan BKPro
setiaptahun

BilangarprogrampengajianyangmembudayakarRevolusindustri(IR) 4.0nelaluipendidikanberasaskarinovasi BIPD & BAPB

Kadartamat pengajiandalamtempoh (iGOT
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Peratuspelaksanaapembelajararteradundan pembangunarbahanpembelajarardigital BIPD & BPMK

Bilangarprogram /institusi yangdiberi samaadapengiktirafanatau akreditasidaripadabadanbadanyang BIPD & BAP
diiktiraf / ditubuhkandi peringkatkebangsaatantarabangsa

!I

Bilanganindustri/ agensiyangmempunyaikolaborasiaktif denganinstitusi BHIP & BK

Bilanganprogram /aktiviti yangmelibatkanalumni BPPek BKK

Bilangarprodukinovasiyangdiaplikasikan PPIP &BAPBE

Peratuskertaspenyelidikan/ kertaskonseppenyelidikanyangditerbitkan di peringkatzor/ kebangsaan PPIP & BAPB
/antarabangsanelaluipemerkasaarmenyelidikan

BilanganCoTyangdiiktiraf BPP & UPF

Peratustahappencapaiarstatus Center of Technolog€¢T BPP & BAPE




TimelinePengisianData PencapaiarKP| 2018:

12 Dis 2018

PengisiarData Pencapaiar

26 Sept 2018
27 Jun 2018 PengisiarData Pencapaian

PengisiarData Pencapaian

28 Mac 2018
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y /
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* KPI 10,12,13

TimelinePengisianData PencapaiarBagiKPI 2018anyaUntuk KPIBerikut

*KPI 10:JumlahpendapatandaripadaprogamPSH yanerkaitan menyumbangkepadaakaunamanah

*KPI 12:Peratuprestasiperbelanjaanmenguruspadatahap tinggi yangdicapaioleh institusi 24 DIS 2018
*KPI 13:PeratuprestasiperbelanjaanperuntukanpembangunanP64) yanglicapaioleh jabatandaninstitusi
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PengisiarData Pencapaian
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Pemilik Proses di bahagian Jabatan (Admin)

wBertanggungjawabintuk mengisidatapencapaiarKPlJabatan
padasetiapkali sasararaktiviti KPIdicapali

wBertanggungjawamemastikarpencapaiardankeberhasilarkPlI
Jabatarbagitujuan pelaporanpadasetiapsukuantahunan

wPemilikprosesmenentukanskopdan pelaksanaakKPltermasuk
garispanduan formatpelaporandanlain-lain yangoekenaanjika
ada

PenyelaraKPlInstitusi & PegawaiPengesahaibata

(Admin)

uBertanggungjawabntuk mengisidan menentusahkandata
pencapaiaraktiviti KPImelaluidokumen bukti.
uPenyelarakKPlinstitusiadalahdi bawahlantikanlInstitusimasing
masing

wPPegawai Pengesahan Data adalah yang dilantik oleh jabatan.




KOLEJ KOMUNITI RINTIS

POLITEKNIK PREMIER & APACC

wPUO
WPSA
oPIS
WPOLISAS

WPOLIMAS
uPKB
uPPD
WPSAS
WPSP

uKKArau
uKK Bandar
EWIEINE]
uKKLangkawi
uKK Sungdtetani
uKKKepalaBatas
uKKChenderoh
uKKGerik
oKK Sunga@iput
uKKPasirSalak
uKKSabakBernam
uKKSelayang
uKK Kuala Langat
KK Hulu Langat
uKKJempol
uKKJelebu
uKK Masjid Tanah
uKKSelandar
oKK BukiBeruang
uKKJasin
uKKLedang
uKKSegamat
uKKSegamag
uKK Bandar
Penawar

uKKPasirGudang
oKKRompin
uKKPayaBesar
oKKKuantan

uKK Kuala
Terengganu
uKKTawau

POLITEKNIK KONVENSIONAL 1

KOLEJ KOMUNITI PLEAPIS 1

oKK Kulim

uKK Baling

uKK Padangerap
uKKTelukintan
KK Taiping
uKKBatuGajah
oKK Hulu Selangor
oKKTampin
uKKRembau
uKKBatuPahat
uKKKluang
uKKBentong
uKKTemerloh
uKKPekan
uKKJerantut
uKKKokLanas
«KKLahadDatu
uKKSeberanglaya
uKK Kuching
uKK MasGading
«KKMiri

uKK BayaBaru

KOLEJ KOMUNITI PELAPIS 2

POLITEKNIK KONVENSIONAL 2

uKKJerai

uKK Bandar Baharu
uKKNibongTebal
uKK BukitMertajam
uKKTasekGelugor
oKK Kual&angsar
uKKTapah
uKKManjung
uwKKGopeng
uKKTanjungKarang
uKKKlang

oKK Shallam
uKKTanggaatu
KK Kota Melaka
uKKPagoh

oKK Muar

uKK Bandar Tenggara

uKKTanjungPiai
uKK Kotdinggi
uKKRaub
oKKLipis
uKKBera
uKKKemaman
uKKPasirMas
wKKJeli
uKKSemporna
uKKBetong
uKKSantubong
uKK Sandakan

KOLEJ KOMUNITI TUNAS

POLITEKNIMETrO

T

WPMKL
wPMKU
WPMJIB
WPMBS
WPMTG

— @3

uKKBaganDatoh
uKK Beaufort
uKKTambunan
uwKKPenampang
uKKSarikei
uKKBaganSerai
wKKTuaran
uKKBesut

oKK KotaMarudu
uKK Kual®ilah
oKKSik
uKKAmpang
uKKKelanalaya

|




Objektif Strategik

1.1 Melahirkan graduan yang boleh bekerja, berciri keusahawanan dan seimbang melalui pembelajaran
formal, bukan formal dan tidak formal

KP/:  Tahap kepuasan majikan terhadap graduan yang bekerja

Kategori KPI:
PPk | R NER® KON1 | KON2 | METIO | RINTIS | PELAPIS ~PELAPIS — TUNAS
K K K K K K K K K
Sasaran.
IPPKK | R NER® KON1 | KON2 | METIO | RINTIS | PELAPIS ~PELAPIS — TUNAS
3.80 3.80 3.80 3.80 3.80 3.80 3.80 3.80 3.80

Definisi Operasi

KPIlini menyasarkampengumpulardatabagimengukurkepuasammajikanterhadapgraduanPoliteknikdan KolejKomuniti
KPI yanglisasarkarnalah Tinggi Julatskormin digunakarsebagapengukursepertiberikut:

1. 1.001.50=SangaRendah

2. 1.51:2.50 Rendah

3. 2.51-3.50=Sederhana

4. 3.51:4.50=Tinggi

5. 4.51:5.00=Sangaflinggi

PeranarPPIRPadalahmenyelarasaktiviti penyelidikansepertiberikut:

1. Perancangan
i) Pembentukarjawatankuasateknikalyangberperananseperti:-
Membangundan mengemaskinsoalansoalselidik
Menyediakarpenulisanbab 1 hingga3
Fasilitatorkepadapenyelidikmengikutzon

i) Pelantikarketuapenyelidikdanpenyelidik
2. Pelaksaksanan
Menyediakarderafpelaksanaatkajian

Memberitaklimatpelaksanaan

3. Pemantauan
Pemantauardalamaspekpengumpulan analisisdatadanpenulisan

>

Pelaporan
Penyediaarpelaporandalambentuk softcopyatauhardcopy yangnempunyailSBN

5. Dapatandaripadakajianini sahdigunapakaiuntuktempoh 2 tahun

Dokumen Bukti
1. LaporarKajianKepuasamMajikanJPPPolitekniKJPKKKolejKomuniti




Objektif Strateqik

1.1 Melahirkan graduan yang boleh bekerja, berciri keusahawanan dan seimbang melalui pembelajaran formal,
bukan formal dan tidak formal

KPI: Bilangan program pengajian yang melaksanakaniCGPA

Kategori KPI:
PPk | R NER® KON1 | KON2 | METIO | RINTIS | PELAPIS ~PELAPIS — TUNAS
K B B B B B B B B
Sasaran.
PPKK | R NER® KON1 | KON2 | METrO | RINTIS | PELAPIS ~PELAPIS — TUNAS
80 B B B B B B B B

Definisi Operasi

iICGPAadalahsatu mekanismebersepadupentaksiran pelaporanpencapaiandan pembangunarpelajaryangmengambil
kira peningkatanadah keilmuan keupayaandan dayakeusahawanarmmereka Mekanismeini bertujuan untuk memacu
pembangunandan penjajarandalam reka bentuk, penyampaiandan pentaksirankurikulum di peringkat program dan
peringkat kursus agar menfokuskanpengalamanpembelajaranpelajar ke arah pembangunaninsan yang holistik dan
seimbang

JPP

i) AgihanpelaksanaaiCGPAkumulatify mengikuttahunadalahsepertiberikut Tahun 2016 : 6 Politeknik29
programdiploma; 2017: 18 Politeknik = 50 program diploma dan 2018 ,2019 & 2020 : 33 Politekmkog@2n
diploma

i) KPbagi2018adalahmerujukkepadabilanganprogram formal yangnelaksanakaiCGPABaseddata yang
digunakaradalah62 program yanglitawarkanoleh 33 PoliteknikpadasesiDisember2016.

iii) Kohortpelajaryangterlibat bagipelaksanaanCGPAdalahpelajarsemester ImulaisesiDisember2016dan
seterusnya

JPKK:
i) AgihanpelaksanaamCGPAkumulatify mengikuttahun adalahsepertiberikut: Tahun2016 2017 2018 2019 2020

Bil. Prog2 7 18 29 36
if) Kohortpelajaryangterlibat bagipelaksanaaimCGPAepenuhnyadalahpelajarsemester ImulaisesiJulai2017

Dokumen Bukti

1. Politeknik KeputusariCGPAelajarmengikutkohort mulaiambilansesiDisember2016.



Objektif Strateqik

BPPe& BPP

1.1 Melahirkan graduan yang boleh bekerja, berciri keusahawanan dan seimbang melalui pembelajaran formal,
bukan formal dan tidak formal

KP/: Bilangan pelajar yang mendapat pengiktirafan di peringkat kebangsaan atau antarabangsa

Kategori KPI:
PPk | R NER® KON1 | KON2 | METIO | RINTIS | PELAPIS ~PELAPIS — TUNAS
K B B B B B B B B
Sasaran.
PPKK | R NER® KON1 | KON2 | METIO | RINTIS | PELAPIS ~PELAPIS — TUNAS
20 B B B B B B B B

Definisi Operasi

Pengiktirafanmerujuk kepada penganugerahatkemenangandalam bidang kurikulum atau kokurikulum di peringkat
kebangsaamtauantarabangsa

Peringkatkkebangsaamermaksudoenyertaanyangmelibatkaninstitusi/ agensiuar (selainpoliteknikdan kolejkomuniti).
Peringkatantarabangsdermaksudpenyertaanyangmelibatkaninstitusi/ agensidariluar Negara

Dokumen Bukti

1. Sijit ATAU
2. Suratpengiktirafan ATAU
3. Mediacetakmedia sosialdanyangsetarafdengannyayzangmenyatakarpengiktirafantersebut




Objektif Strategik

1.1 Melahirkan graduan yang boleh bekerja, berciri keusahawanan dan seimbang melalui pembelajaran formal,
bukan formal dan tidak formal

KP/:  Peratus kebolehpasaran graduan semasakonvokesyen

Kategori KPI:
PPk | R NER® KON1 | KON2 | METIO | RINTIS | PELAPIS ~PELAPIS — TUNAS
K K K K K K K K K
Sasaran.
PPKK | R NER® KON1 | KON2 | METIO | RINTIS | PELAPIS ~PELAPIS — TUNAS
90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90%

Definisi Operasi

Kebolehpasaramgraduansemasakonvokesyemmerujuk kepadagraduanyang mendapatpekerjaan menjadi usahawan
melanjutkanpengajian meningkatkarkemahirandan menunggupenempatanpekerjaanpadatahun konvokesyenData
diperoleh semasakonvokesyenmelalui instrumen Kajian PengesanarGraduandan pelaporannyadiselaraskanoleh
PegawaPengesanaGraduandi politeknik dan kolej komuniti masingmasing Untuk tujuan pelaporanKPlini, politeknik
dankolejkomuniti perlu menggunakarmlatapencapaiarmrasmiyangdikeluarkanoleh KementerianPendidikanTinggi

Dokumen Bukti

1.LaporarKajianPengesanaraduan]PP &PKK




Objektif Strategik

1.2 Memperkasakanpelajar melalui pembudayaan pembelajaran sepanjang hayat

KP/:  Bilangan peserta PSHbagi setiap Institusi

Kategori KPI:
IPPKK | PREVIERS KON1 | KON2 | METIO | RINTIS = PELAPIS PELAPIS — TUNAS
K K K K K K K K K
Sasaran.
IPPKK | RVIERE KON1 | KON2 | METrO | RINTIS = PELAPIS —PELAPIS = TUNAS
225,000 850 750 500 500 * Sila rujuk pada sasaran intitusi pada borang data KPI 3 masing-

masing*

Definisi Operasi
PelajarPSHalahpesertayangmengikutiprogram PSH distitusidi bawahklusterl ¢ 4 sepertiberikut:

1 Progranpengajianseparamasadi peringkatsijil, diploma,ijazahdanijazahlanjutantermasuke-learning.
Contoh KSS,DipExecKluster

2 Programpengajianberbentukteknikaldankemabhirantidak lebih dari 6 bulan Contoh: SijilModular
KebangsaarKolejKomunitj SijilKkemahiran Dip.ProfesionalKluster

3 Programpengajianuntuk peningkatanimu dankemahiranbagipembangunardiri. Contoh KursusPendek
KursusSecaral erlangganKluster

4 ProgramPengajiarkKhassepenuhmasadi peringkatsijil, diploma,ijazah danijazahlanjutanbagipelajarmatang
(pelajarberumur 15 - 64 tahundenganpengalamarindustri).
Contoh Dip.KejuruteraarElektrik(SepenuhMasg untuk pesaratentera. Memperkasakampelajarmelalui
pembudayaarpembelajararsepanjandhayatmelaluiprogram PSHecaraformal, bukanformal dantidak formal
iaitu:

i. FormalPembelajararyangdisengajakart programpengajianyangdisampaikardalamsatukonteksyang
terancangdanberstruktur (pra-sekolah sekolahrendah sekolahmenengahkolejteknikaldanuniversit) yang
bolehmembawakepadapenganugerahafformal / kelayakaryangdiiktiraf.

ii. BukanFormal (noAformal) Pembelajararyangselaridengansistempendidikandanlatihanarusperdana lanya
bolehdinilaitetapi lazimnyatidak akanmembawakepadapensijilanyang formal.

iii. TidakFormal (informal) Pembelajararsecaraberterusansepanjandidup sertapengalamarkerja(jugadikenali
sebagapembelajararberasaskamengalamail labiasanygpembelajararyangdiperolehisecaratidak
disengajakan
(merujukkepadatakrifan MQA)

Dokumen Bukti

1. Senarakehadiran/ lapordiri/ resitbayaranpelajarKSS KursusTerlanggar TSP LatihanKhay KursusPendek
ATAU

2. LaporanEO; ATAU

3. Senarakehadiranyangditandatanganbleh pesertadannamaorganisasi



Objektif Strategik

1.3 Meningkatkan program didorong industri melalui penglibatan aktif dengan industri dan komuniti

KP/: Peratus program pengajian melibatkan industri secara aktif dalam pembangunan dan
pelaksanaanya

Kategori KPI:
PPKK | R NER® KON1 | KON2 | METIO | RINTIS | PELAPIS PELAPIS — TUNAS
K B B B B B B B B
Sasaran.
PPKK | R NER® KON1 | KON2 | METIO | RINTIS | PELAPIS ~PELAPIS — TUNAS
100% B B B B B B B B

Definisi Operasi

Penglibatarindustri secaraaktif ditakrifkansekiranyas daripadal?2 aktiviti yangdisenaraikardilaksanakasepertiberikut:

Pembangunan

1. PNA: PelaporarsecaramenyeluruhKajianKeperluanProgramyangmerangkumimaklumbalasndustri dan profesional
yangberkepentinganpelajar, alumnidanpensyaratdaripadapelbagainstitusidalambidangberkaitan

2. Analisamaklumbalagpemegangtaruh : Pelaporananalisamaklumbalasiari pemegangtaruh seperti yangdinyatakan
dalam Bidang7 COPPAcontoh: pelajar, alumni, staf akademik majikan badan professional,ibu bapg), bagi tujuan
semaksemulakurikulumsertabagimemenuhiprosesakreditasidalamnegaradanantarabangsa

3. JKPenggubal Ahli JKPenggubaterdiri daripadapensyaralipakarindustri yangtelah dilantik bagi menjalankarntugas
tugaspenggubalarkurikulum

4. JKPenasihaprogram: Ahli JKPenasihaprogramterdiri daripadapihakindustri, badanprofesionaldan akademikyang
telah dilantikbagimenjalankarprosesverifikasidokumenkurikulumprogrampengajian

5. Ahli LembagaKurikulumatau JKInduk Kurikulum: Ahli LembagaKurikulumatau JKInduk Kurikulumditubuhkan di
bawahAktaPendidikarl 996 (Akta550) bertanggungjawabmeluluskamamadan kurikulumprogrampengajian

6. SustainableDevelopmeniGoals(SDGs) SDGsadalahsatu sasaranyangberkaitandenganpembangunammasadepan
antarabangsaSDGglibangunkanoleh PertubuhanBangsaBangsaBersatu(United Nationg. la juga dikenali sebagai
matlamatglobalatau matlamatduniauntuk Pembangunaimapan

7. PersijilanprofessionalPersijilanindustri: Merujuk kepadaprogramyangmenerapkarkandungarpersijilanprofesional
/ industridi dalamkurikulum

Pelaksanaan

8. Pensyarahpelawat industri : PPImerupakansalah satu inisiatif diperkenalkanbagi memberi ruang kepadapelajar
politeknik untuk memperolehipengalamanpembelajaran lanyaadalahsatu kaedahperkongsianpintar antara pihak
industridaninstitusidalampelaksanaamprosespengajarardan pembelajararbagimelahirkangraduatwork-ready:

9. Projekpelajar: Penglibatarpihakindustrisebagapanelpemeriksaprojek pelajar.

10. Latihan Industri atau WBL : Latihan Industri merujuk kepada satu kursus yang dilaksanakanmelalui pendekatan
experientiallearning denganmenempatkanpelajar di sesebuahorganisasuntuk menjalankanlatihan praktikal yang
diseliadalamlatihan industri yangdipilih, samaadadi luar atau di dalamnegarg dalamjangkamasaangditetapkan
sebelummerekadianugerahkarpersijilan Work-Based_earningadalahsatu pendekatanpengajarardan pembelajaran
berstruktur yang melibatkan pengalamankerja dalam persekitarankerja sebenar dan handson di industri bagi
memenuhipiawaianakademikdi sampingmembangunkarkemahirankebolehpasaraniankesedarardalamkerjaya



Definisi Operasi

Pentaksiran

11. 11. PanelPenilailuar Item PeperiksaarPoliteknik: Dilantik bertujuan untuk membantu Politeknikmemastikankualiti
danstandardpentaksirartercapai

12. 12. Ahli LembagaPeperiksaan Penilaiandan PensijilanPoliteknik KPT: Ahli LembagaPeperiksaanPenilaiandan
Pensijilan Politeknik KPT dilantik di bawah Akta Pendidikan 1996 (Akta 550) bertanggungjawabdalam urusan
berhubungpeperiksaanpenilaian keputusanpeperiksaanpenganugerahasijil, diplomaatauijazah

Formula

Bilangamprogrampengajianyangdilaksanakamempunyaipenglibatanaktif industry

X-100%
Jumlahprogrampengajianyangditawarkan

Dokumen Bukti

Pembangunan:

LaporanPNA

LaporanAnalisamaklumbalagpemegangtaruh

SuratlantikanJKPenggubal

Suratlantikandan SuratPanggilarkepadaPenasihaProgramdari Industri

Suratlantikandan SuratPanggilanMesyuaratlawatankuashembagaurikulumkepadaAhliLembagaurikulum
atau JKIndukKurikulum

Minit MesyuaratLembagaurikulumberkaitanSDG
SuratpanggilarkepadaindustrisemasgenggubalarprogrampengajianDual Certification

agrwnE

N o

Pelaksanaan

1. LaporanPencapaiafrPlI

2. LaporanPenglibatarPPIldalampenilaianprojek pelajar
3. LaporanL_atihanindustridan WBL

Pentaksiran

1. SuratlantikanPenilailuar/ AhliLembagaPeperiksaan
2. Minit MesyuaratLembagaPeperiksaan




BAP & BPP (IPKK)

Objektif Strateqgik

2.2 Menjenama semulaimej TVET

KP/: Peratus program yang memenuhi norma di setiap institusi bagi pengambilan perdana pada tahun
semasa

Kategori KPI:
ek | PR NERE KONl | KON2 | METIO | RINTIS | PEL1 PEL2 = TUNAS
K K K K K K K K K
Sasaran.
PPk | R NERE KONl | KON2 | METrO | RINTIS | PEL1 PEL2 = TUNAS
60% 70% 70% 50% 50% 49% 42% 55% 40%

Definisi Operasi

Pendaftarammerujukkepadapelajarbaharuyanghadiruntuk melapordiri bagimeneruskarpengajiandi Politeknikdan
KolejKomuniti

Pelajatbaharumerujukkepadapelajaryangbaharumendaftarpadatahun semasa

Normasetiapprogrammerujukkepadajumlahtempat yangditawarkanmengikutprogram disetiapPoliteknikdanKolej
Komuniti

PengambilarPerdanamerujukkepadapengambilaryangdijalankanpadaSesiJun/Julaibagiprogram Diploma&ijildan Sesi
SeptembelbagiProgramSarjanaMuda.

Tahunsemasanerujukpadatahun prosespengambilarberlaku

Formula:

Bilangarprogrammemenuhinormaambilan

[1EN

00 %

N
A

Jumlahprogram yanglitawarkan

Dokumen Bukti

1. Datapendaftaranpelajarbaharumengikutprogramdari setiapPoliteknikdan Kolejkomunitiyangdihantar
ke Pusat




Objektif Strategik

2.2 Menjenamakan semula imej TVET

KPI: Bilangan enrolmen pelajar

Kategori KPI:
PPKK | R NER® KON1 | KON2 | METIO | RINTIS | PELAPIS PELAPIS — TUNAS
K B B B B B B B B
Sasaran.
PPKK | R NER® KON1 | KON2 | METIO | RINTIS | PELAPIS ~PELAPIS — TUNAS
102,500 B B B B B B B B

Definisi Operasi

Enrolmenmerupakanbilangankeseluruharpelajaryangsedangmengikutipengajiandi sesebualpoliteknik/ kolej komuniti
termasukpelajarbaharubagisesuatusesipengajianberkenaan

Enrolmendikiraberdasarkarformula:

EnrolmensesisemasaE) = jumlah pelajarbaharusesisemasdl) + jumlah pelajar senior sesisemasa jumlah lulusansesi
lepas(O).

Nota

1. Enrolmenberubahubahdari semasae semasamengikutpergerakarkeluarmasukpelajar.
2. PengiraarenrolmendiambilkirapadaNovembertahun semasa

Dokumen Bukti

-TB




Objektif Strateqik

2.2 Menjenama semulaimej TVET

UKK & BPMK

KP/: Bilangan hebahan jabatan dan institusi di media sosial

Kategori KPI:
PPk | R NER® KON1 | KON2 | METIO | RINTIS | PELAPIS ~PELAPIS — TUNAS
K K K K K K K K K
Sasaran.
PPKK | R NER® KON1 | KON2 | METIO | RINTIS | PELAPIS ~PELAPIS — TUNAS
1500 30 25 10 15 12 8 7 7

Definisi Operasi

1. Penghebahaprogram yanderlangsungli Politeknik& KolejKomunitidi mediasosial(FB /Twitter/ 1G)tentang
sebarangmaklumat& pencapaiardalambentuk penulisan infografik& video digital.

2. Penghebahamerita maklumatterkini tentang Politeknik& KolejKomunitidi mediakonvensiona(Akhbar/ TV / Radio
/ Billboards Kiosk).

3. Penglibatardalamprogramprogram 'outreachPoliteknik& KolejKomuniti

4. Hebaharberitakejayaardanpenganugerahayangdiperolehiolehjabatan& institusidi peringkatkebangsaamlan
antarabangsa

Nota:
Dokumenpelaporanprogramakandisediakaroleh UKKuntuk rujukanPRO.

Dokumen Bukti

1. Laporarbulananhebahanpromosidan publisitijabatandaninstitusi.




Objektif Strateqik

BHIP & BAPEH

2.6 Meningkatkan dan mempelbagaikan pendapatan ke arah kemampanan kewangan

KP/: Jumlah pendapatan daripada program PSH yangberkaitan menyumbang kepada akaun amanah

Kategori KPI:
PPk | R NER® KON1 | KON2 | METIO | RINTIS | PELAPIS ~PELAPIS — TUNAS
K K K K K K K 8 B
Sasaran.
kK PReVIER® KON1 | KON2 | METIO | RINTIS | PELAPIS PELAPIS — TUNAS
6,000,000 140,000 = 100,000 = 10,000 & 20,000 150,000 100,000 8 B

Definisi Operasi

Akaun AmanahLatihanKhasPoliteknikdan Kolej Komuniti ditubuhkan dengantujuan untuk pembiayaansegalaurusan
yang berkaitan dengan segalalatihan dan khidmat perundingan (kemudian daripadaini disebut 'Latihan Kha$§ yang
dijalankansamaadadi pihak swasta agensikerajaan pertubuhanatau orang perseorangardi bawahkelolaanPoliteknik
danKolejKomuniti

LatihanKhasditakrifkan sebagaisemualatihan selaindaripadaprogramlatihan rasmi sepenuhmasadan kursuspendek
yangsedangberjalandi Politeknikdan KolejKomuniti

AkaunAmanahLatihanKhasPoliteknikdan KolejKomunititertakluk kepadaAkta Tatacara&Kewangarl 957 Penubuhandan
ArahanAkaunAmanahdi bawahSeksyer®.

Nota:

** KategoriRintis: SasararRM 100,000 hanyabagiKKKuantan Tawau, Arau, Chenderoh Jeleby Jasin Hulu Langat,
Rompin Gerik PasirSalak Selandar,Pay8esar PasirGudangdan Langkawisahaja

** KategoriPelapisl : SasararRM150,000 hanyakepadaKKMas Gadingdan KKHulu Selangorsahaja

** KategoriPelapisl : KKPadangTerap Taiping,Batu Gajah, Batu Pahat, Kluang, Pekan Jerantun LahadDatu, dan
SeberanglayaDIKECUALIKADARIPADAPIINI

** Kolej Komuniti KategoriPelapis2 dan Tunasdikecualikandaripadakpi ini.

Dokumen Bukti

1. PenyataKewanganATAU
2. PenyataAkaunAmanahLatihanKhas



Objektif Strateqik

2.7 Mencapai matlamat organisasi yang digariskan melalui keberkesanan kos

KP/: Peratusinstitusi mencapai penjimatan minimum sebanyak 5% bayaran bil elektrik

Kategori KPI:
PPk | R NER® KON1 | KON2 | METIO | RINTIS | PELAPIS ~PELAPIS — TUNAS
K K K K K K K K K
Sasaran.
kK PReVIER® KON1 | KON2 | METIO | RINTIS | PELAPIS PELAPIS — TUNAS
5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

Definisi Operasi

Menguruskanperbelanjaansecaraberkesanuntuk memastikankeberkesanarkos melalui penjimatan bil elektrik yang
digunakardalammasasetahunbagisesebuahnstitusi.
Formula:

Penjimatan=Jumlahbil elektriktahunsemasgJang Dis) - Jumlahbil elektriktahun sebelum (Jan- Dis)
X100%

Jumlahbil elektriktahun sebelum(Jang Dis)

Dokumen Bukti
(A)

1. Bilelektriktahunsemasadantahunsebelum

ATAU
(B)

1. Dokumenbayaranpukalbil elektrik (bulanantahun semasadantahunsebelun) dariAG Online
ATAU
©

1. Memo pengesahan pembayaran bil elektrik institusi bagi setiap bulan bagi tahun semasadan
tahun sebelum oleh unit pentadbiran institusi

*Data pencapaian KPI ini hanya diukur di hujung tahun semasa.



Objektif Strateqik

2.7 Mencapai matlamat organisasi yang digariskan melalui keberkesanan kos

KPI. Peratus prestasi perbelanjaan mengurus pada tahap tinggi yang dicapai oleh institusi

Kategori KPI:
KK | R NERE KON1 | KON2 | METIO | RINTIS | PELAPIS = PELAPIS
K K K K K K K K
Sasaran.
KK PReVIERE KON1 | KON2 | METIO | RINTIS | PELAPIS —PELAPIS
99% 99% 99% 99% 99% 99% 99% 99%

Definisi Operasi

Peratusprestasiperbelanjaarmenguruspadatahun semasadiukur berdasarkarformula di bawah

Jumlahyangdibelanjakan
%300%

Jumlahsubwaran

Dokumen Bukti

1. Laporanprestasiperbelanjaanjabatardan PTJ yandiambildari sistemeSPKBLGFMAS

TUNAS

TUNAS

99%




Objektif Strategik

2.7 Mencapai matlamat organisasi yang digariskan melalui keberkesanan kos

KP/: Peratus prestasi perbelanjaan peruntukan pembangunan (P64) yang dicapai oleh jabatan dan

institusi
Kategori KPI:
PPKK | R NER® KON1 | KON2 | METIO | RINTIS | PELAPIS PELAPIS — TUNAS
K B B B B B B B B
Sasaran.
PPKK | R NER® KON1 | KON2 | METIO | RINTIS | PELAPIS ~PELAPIS — TUNAS
100% B B B B B B B B

Definisi Operasi

PrestasperbelanjaamperuntukanpembangunarP64adalahberdasarkarkepadaperatusjumlahperbelanjaarsebenar
berbandingumlahperuntukanyangdisalurkanpadatahun semasaWaranP64)kepadajabatandaninstitusisebagaagensi
yangmelaksanakaprojekpembangunan

FormulaPengukuran

PeratusPrestasik BelanjaJANM /JumlahPeruntukanwaranP64) X 1006

SasarampusatadalahprestasiperbelanjaarbagijumlahkeseluruhameruntukanP64 yanglisalurkarkepadalPRmeliputi
waranperuntukandi JPPPoliteknikdan KolejKomunitisahaja

SasararPusatditetapkankepadal00%

Sasararinstitusiditetapkankepadal00%.

Dokumen Bukti

1. LaporanbulananVot pembangunarBV551P




Objektif Strateqik

2.8 Mengurus kewangan secara cekap dengan mematuhi peraturan dan prosedur

KP/: Peratus pematuhan tatacara kewangan dalam audit kewangan tahunan

Kategori KPI:
PPk | R NER® KON1 | KON2 | METIO | RINTIS | PELAPIS ~PELAPIS — TUNAS
K K K K K K K K K
Sasaran.
kK PReVIER® KON1 | KON2 | METIO | RINTIS | PELAPIS PELAPIS — TUNAS
85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85%

Definisi Operasi

Pematuhantatacara kewanganmerujuk kepadaaudit tahunan yang dijalankanoleh Naziran Peratuspencapaiandikira
sepertiberikut:

Jumlahbaucar- Bilangarbaucaryangdikuiri

x100%
Jumlahbaucar

Contohpengiraan
Jikal00baucardisemak bilanganbaucaryangdikuiri haruslahkurangdaripadal5 dan 85 baucartidak adasebarangkuiri.
Maka85 baucartidak dikuiri/ 100 baucaryangdisemakX 100% = 85%

pencapaiaryangmenunjukkartatacarakewangandipatuhidengancekap

Dokumen Bukti

1. Laporamaudit nazirartahunan.




Objektif Strategik

3.1 Melahirkan staf yang efektif melalui program pembangunan bakat jangka panjang yang komprehensif

KP/: Peratus PPPT yangmengikuti program pembangunan bakat bersama industri

Kategori KPI:
PPk | R NER® KON1 | KON2 | METIO | RINTIS | PELAPIS ~PELAPIS — TUNAS
K K K K K K K K K
Sasaran.
kK PReVIER® KON1 | KON2 | METIO | RINTIS | PELAPIS PELAPIS — TUNAS
5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

Definisi Operasi

Peratus PPPTyang mengikuti program pembangunanbakat bersamaindustri bagi memperolehi pengalamanindustri
dalamtahunsemasaProgramtersebut meliputi:

1. PPPYangmengikutiprogramSangkutarindustriPensyarah( RujukGarispanduars|P)

2. Manamanalatihanyangmenawarkarpersijilanindustridan persijilanprofesional

3. Perjumpaaiinteraksibersamaindustri berkaitanbidangakademikdan P&Psekurangkurangnyal 76 jam dalamtahun
semasd Perlumengisibukulog)

Pengiraardikiramengikutbilanganstaf yangmengikutisalahsatu programdi atas

Formula

PPPTangmengikutiprogrampembangunarbakat
%100 %

BilangarPPPT

Dokumen Bukti

1. LaporanPPPT yangengikutiprogrampembangunarbakatbersamaindustrioleh BKPrad ULPLUnstitusi




Objektif Strategik

3.2 Mengekalkan dan mengganjari bakat melalui skim perkhidmatan yang menarik

KP/: Bilanganiklan yang dikeluarkan bagi urusan kenaikan pangkat untuk PPPTsetiap gred pemangkuan
di keluarkan setiap tahun

Kategori KPI:
PPKK | R NER® KON1 | KON2 | METIO | RINTIS | PELAPIS PELAPIS — TUNAS
K B B B B B B B B
Sasaran.
PPKK | R NER® KON1 | KON2 | METIO | RINTIS | PELAPIS ~PELAPIS — TUNAS
7 B B B B B B B B

Definisi Operasi

Memastikanurusaniklar/ permohonanbagisetiapgred pemangkuarkenaikanpangkatakandikeluarkarnpadasetiaptahun
iaitu:

I.  IklanPemangkua®H51/DH5%e DH54

II. IklanPemangkuam®H47/DH4&e DH52

lll. IklanPemangkuamH43/DH44e DH48

IV. IklanPemangkuam®H41/DH4%ke DH44

V. IklanPemangkuam®H29/DH32/DH34e DH42
VI. IklanPemangkuam®H32ke DH34

VII. IklanPemangkua®H29%e DH32

Ini bagimembolehkancalonyanglayakLNPTgenap3 Tahununtuk memohonpemangkuarpadatahunberkenaan

Dokumen Bukti

1. Rekodesis




Objektif Strategik

4.1 Menerajui Revolusilndustri 4.0 menerusi pendidikan berasaskaninovasi

KP/: Peratus program pengajian yang membudayakan Revolusilndustri 4 (IR4) melalui pendidikan
berasaskaninovasi

Kategori KPI:
KK | PRENIER® KON1 | KON2 | METIO | RINTIS = PELAPIS = PELAPIS — TUNAS
K B B B B B B B B
Sasaran.
PPk | PR VER® KON1 | KON2 | METIO | RINTIS | PELAPIS ~PELAPIS — TUNAS
50% B B B B B B B B

Definisi Operasi

Programpengajiandi setiap Politeknikyangmembudayakarsekurangkurangnyal daripada3 inisiatif PembudayaarRevolusi
Industri 4.0 melalui pendidikanberasaskarinovasi Berikut ialah inisiatif IR4 yang diambilkirauntuk pengiraanpencapaian
KP1

1) Technologyenabled Collaborative ClassrooreC¢- BIPD

a) TeCGnerupakansaturuangpembelajaranlearning space) yangemenuhiciri-ciri PendidikarAbadke 21 beserta
dengankelengkaparieknologipembelajarardan pengajaran(pdp) terkini.
b) Setiapprogram yangnenggunapakareC(erlu memenuhikelimalimaelemenberikut:
Blogelaspelajar
PlatfomLMS CIDOS/MOOC
Minit MesyuaratKeberkesana®engunaameCC
LaporanstatussusunarinovatifruangTeCC
JadualwakturasmipenggunaameCC

abwnN B

¢) Programbermaksudsekurangkurangnyasatu (1) kursusdalamsatu programmenggunakameCCKursugersebut
perlu melaksanakamprosespdp di TeCQGengkapselamasatu (1) semester.

d) Programyangmemenuhielemenelement diatasakanmenyumbangepadaTeCRating Score.

e) TeCRating ScoradalahsatukaedahpemantauarkegunaarnTeCQli setiapPoliteknik MelaluiTeCRating Score
statuspenggunanTeCGkandinilaidandiberi statussecargumlah Bintang(Stars) yujuk GariPanduarBagi
PelaksanaafeC(Rating Score (5 Star Rating) di biefpoliteknik.org.

2) ProjekPelajaryangbercirikaninter-disiplin- BIPD

a) ProjekPelajar merupakansatukajianilmiah berkaitanprogrampengajianyangbercirikaninter-disiplindengan
sekurangkurangnya30%daripadajumlahbilanganprojek/ kajianyangdibangunkammengikutprogramperiu
mempunyaiciri yangdinyatakan

b) Inter-Disiplin kajian' projekyangmengintegrasikamuaataulebih disiplindalammenyelesaikamasalahatau
menjalankarkajian



Definisi Operasi

3) ConcieveDesignimplementOperate(CDIO)ntegratedCurriculum(IC} BPK
a) CDIOmerupakansatukerangkapendidikankejuruteraanberinovatif, yangmenggunakampendekatandreal worldé
sistemdanproduk  Kini melaluiproseseksplorasix | R -dadidi ¢ R 2 deftudbidang(kejuruteraandanbukan
kejuruteraar) bolehmengaplikaskerangkaCDICdalamP&P
b) PelaksanaaprogramyangmemenuhiStandard3 dar/ atau Standard4 CDICdi PoliteknikMalaysia
Standard3 - IntegratedCuriculum(Intra-program, Inter-program) Menggabungkarluaataulebih kursusdisiplin
dankursusumumyangsalingmenyokonguntuk mengintegrasikafkemahiranpersonaldaninterpersonaj dan
produk, prosessertakemahiranmembangunkarsistemmengikutkehendakindustri masyarakat
Standard4 - Introductionto Engineering/Fieldf Study Kursuspengenalaryangmenyediakamangkakerja
amalankejuruteraandalampenghasilarproduk prosesdan pembangunarsistem sertamemperkenalkan
kepentingarkemahiranpersonaldaninterpersonal
¢) Pelajamelaksanakasuatuprojek yangmelibatkanpenilaiandalamprogramyangsamadberlainan
d) Penilaiarprojek CDIOCdilaksanakamengikutCLCOdan ASTsediaadakursuskursustersebut
Formula

PeratusprogrampengajianyangmembudayakarR4 melaluipendidikanberasaskarnovasi=

Jumlahprogrampengajianyangmelaksanakasekurangkurangnyal inisiatif IR4
300 %

Jumlahprogrampengajiandi setiappoliteknik

Nota: Semugprogrampengajiandi setiappolitekniktertakluk kepadakKPlini, KECUAldrogramSijilKemahirarkhas

Dokumen Bukti

TeCC
1. BorangpelaporanKPIPolyPMOTeCGCStar Ratinggoogledrive BIPD).

Projek Akhir Pelajar
2. LaporanPelaksanaafrojekAkhirPelajar

CDIO
3. DokumenKurikulum danLaporanPelaksanaaimtegratedKurikulum



Objektif Strateqik

4.2 Meningkatkan mekanisme penyampaian berkesan

ﬂ Kadar tamat pengajian dalam tempoh (iGOT)
Kateqgori KPI:
JPPKK Z?E'(\:"(':ER & Kkon1 KON2 = METrO = RINTIS PELAPIS PELAPIS  TUNAS
K K K K K K K K K
Sasaran.
JPPKK Z?Eg'(':ER & KON1 KON2  METrO  RINTIS PELAPIS PELAPIS  TUNAS
74% 74% 74% 74% 74% 74% 74% 74% 74%

Definisi Operasi

1. Adalahpengukurarkadartamat pengajiansesuatukohort pelajarmengikuttempohrekabentuksesebualprogram
(contohnya6 semester/ 3 tahunatau5 semester/ 2.5 tahun).

2. Programpengajianyangdiambil kira adalahprogramformal (sepenuhmasg sepertiberikut
i. SijilKolejKomuniti- 16 bulan, 20 bulandan24 bulan
ii. DiplomaKolejKomuniti- 8 semestern(24 bulan)
iii. DiplomaPoliteknik- 6 semesterdan
iv. ljazah- 8 semester

PERATUSOT=

Numberof studentsgraduatingin prescribedgraduationyear

X100%
Numberof studentsenrolledin intakeyear
Nota:

i. Numberof studentsenrolledin intakeyear,datatakenafter 6th weekof official registration Datasource HEPand BAP

ii. Dataadalahdikumpuldandilaporkanmengikutkemasukarpelajar(Cth iGOTtahun 2016= pelajarambilansesiDisember2012dan

Jun2013yangtamat dalamtempoh yangditetapkandantelah diluluskandalamMesyuaratLembagaeperiksaanPenilaiandan
PensijilanPoliteknikbagitahun2016)

Dokumen Bukti

1. LaporanSenarai Lulusan Untuk Pensijilan; DAN

2. Minit Mesyuarat Lembaga Peperiksaan dan Penganugerahan Sijil / Diploma Politeknik dan Kolej Komuniti, KPT

KTP 2018 : Laporan Sesi Jun 208Bil 1/2018, Laporan Sesi Disember 20Bil 2/2018 serta data pengambilan bagi sesi Disember 2014 dan Jun 2015;
KTP2019 : Laporan Sesi Jun 2@1Bil 1/2019, Laporan Sesi Disember 2083l 2/2019 serta data pengambilan bagi sesi Disember 2015 dan Jun 2016;
KTP2020 : Laporan Sesi Jun 2@Bil 1/2020, Laporan Sesi Disember 2083l 2/2020serta data pengambilan bagi sesi Disember 2016 dan Jun 2017
KTP 2021 Laporan Sesi Jun 202®il 1/2021, Laporan Sesi Disember 208l 2/2021serta data pengambilan bagi sesi Disember 2017 dan Jun RBMB;
KTR2022: Laporan Sesi Jun 2G2Ril 1/2022, Laporan Sesi Disember 202il 2/2022 serta data pengambilan bagi sesi Disember 2018 dan Jun 2019.



Objektif Strateqik

BIPD & BPMK

4.2 Meningkatkan mekanisme penyampaian berkesan

KP/: Peratus pelaksanaan pembelajaran teradun dan pembangunan bahan pembelajaran digital

Kategori KPI:
PPKK | R NER® KON1 | KON2 | METIO | RINTIS | PELAPIS ~PELAPIS — TUNAS
K K K K K B B B B
Sasaran.
IPPKK | RVER® KON1 | KON2 | METIO | RINTIS | PELAPIS PELAPIS  TUNAS
60% 100% 100% | 100% 100% B T8 T8 B

Definisi Operasi

1. Mod blendedearning(pembelajararteradun) merujuk kepadakursusyangmempunyaicampuranpendekatanpembelajararmod
onlinedanmod pembelajararbersemukaonsitedengan30%-80%kandungandan aktiviti kursusdikendalikansecaraonlinesama
adamenyokongataumenggantikarpembelajararbersemuka

2. PelaksanaaKPIlini adalahdibawahtanggungjawalPegawagPembelajararn PegawaMultimedia dan SumberPoliteknik

3. PencapaiarkPlini meliputi EMPAT4) aspeksepertiberikut

i. Blended_earningndex(BLX)

a. BLXmerupakanaporanperatusankursusyangdilaksanakarsecaraatastalian untuk memenuhikeperluanP&Psecara
blendedearningdenganmenggunapakapPlatformLearningManagementSystem(CIDOS)

b.BLX¥perlu mencapaiperatusansebanyak’0%dari keseluruharkursusyangditawarkandi politeknik padahujungsetiap
semester

c¢. Formulapengiraanadalahsepertiberikut

Formulaperatusan(politeknik) = (Bilangarkursusdalammod blendedearning/ jumlahkursusyangtelah ditetapkanBIPD JPPXx 100%
Formulaperatusan(JPP)Jumlahkursusdalammod blendedlearningdikira secarakumulatif oleh BIPD,JPP
ii.  MassiveOpenOnlineCoursg MOOC)
a.  MOOOQmerupakankursusdalamtalianyangboleh dicapaioleh sesiapassahajatanpahadbilanganpeserta
b.  PlatformMOOCyangperlu digunakanadalahopenlearningcom
c. PencapaiarKPlini diambilkirapadasetiaphujungtahun dan dikira secarakumulatif. SasaratMOOCbagipoliteknik adalahseperti
berikut:

TAHUNAJENI®OLITEKNIRREMIERKONVL KONW2 METrO

2018 3 3 2 2
2019 4 4 3 3
2020 5 5 4 4
2021 6 6 5 5
2022 7 7 6 6

d. PembangunaMOOQni perlu mengambilkira

w Pembangunar-kandungarfvideo, enotesdll)

w Pelaksanaapilot test

w PenggunaaMOOCsebagamediumBlendedLearning
iii. BahanPembelajarardanPengajarar{PdB berbentukVideo/VirtualReality(VR)/AugmentedReality(AR)Experience
a BahanPdPberbentuk video merupakanvideo tunjuk ajar atau syarahanmikro atau temubual mengenaisebarangtopik yang
berkaitan dengan kurikulum semasa BlendedLearningatau sebarangpertandingan Manakalabahan PdP berbentuk VR/ARyang
dihasilkanperlu menepatipengalamarsebenarsecaramaydvirtual kepadapelajardalammembawakepadatahap pemahamanyang
lebih baik



Definisi Operasi
b. PencapaiakPlini diambilkirapadasetiaphujungtahun. SasaraBahanPdPbagipoliteknikadalahsepertiberikut:

TAHUN/JENIBOLITEKNIK PREMIER KONVL KONV2  METrO

2018 7 7 5 4
2019 8 8 6 5
2020 9 9 7 6
2021 10 10 8 7
2022 11 11 9 8

¢. BahanPdPini mestimencapailLearningOutcome(LO)kursus danbahasgengantaradalahdi dalamBahasa
Inggeris
d. KriteriabahanPdPadalahsepertiberikut:

i) VR/AR
w laperlumempunyaielemeninteraktif danboleh diaksessecaraONLINE&tau OFFLINE
w Bahankandungardi dalamVRExperienceaermasuklahVideo360/Photo 360'Video/Audio/StillPicture/Model
gambaran3D.
i) Video
wVideoini durasinyaantara5-15 minit sahajaatau mengikutkehendakdurasipertandingan Contohnyavideo
demonstraseamali videotemubualindustri, pertandinganTVETeConvergancerideo MOOCdII.
wVideovideoini perlu dimuatnaikke YouTubehannelnstitusimasingmasing
Nota
VR- Merupakansatuteknologiyangmengabungkamli antaraduniamayadigital atau duniasimulasidengan
duniayangnyata
AR- Adalahteknologiyangmengabungkatendamayasamaadadua atautiga dimensike dalampersekitaran
duniayangnyata
iv. VideoPelaporan
a. Videopelaporanadalahvideoberita pendek(antara2 ¢ 3 minit) yangmenceritakansesuatuperistiwaatau
agendaatau aktiviti rasmiyangberimpakanjuranPoliteknik(Contoh VideoPelancararCOT VideoNOU
bersamaindustri, Videolnisiatif GreenPolj.
b. PencapaiafKPlini diambilkirapadasetiaphujungtahun. Sasararvideobagipoliteknikadalahseperti

berikut
TAHUN/JENIBOLITEKNIK PREMIER KONWL KONW2 METrO
2018 12 12 8 6
2019 13 13 9 7
2020 14 14 10 8
2021 15 15 11 9
2022 16 16 12 10

c. Bahasgpengantaradalahdi dalamBahasdnggerisatau mengikutformat aktiviti (jika format aktiviti dalam
BahasaVielayuperlu adasubtitledalamBahasdnggeri3.

4. Dokumenrujukanterlibat boleh didapatidi blog celtpoliteknikorg:
GarisPanduanrAmalanTerbaikkonsepPembelajararmeradunBagiPoliteknikPoliteknikMalaysia
MOOMevelopmentGuideline
GarisPanduarPembangunarideoPelaporan
GarisPanduarPembangunamahanPengajarardan PembelajararBerbentukVirtual Reality
GarisPanduarPOLYPM@ BIPD

®o0 o

5. KPlini tidak melibatkanPBT PoliteknikBaganDatukdan PoliteknikMETrOTawau

Dokumen Bukti

BorangPelaporarPencapaiaikKPl| POLYPMEembelajaraferadun
(merujukkepada: https://sites.google.com/view/kpipolymobipd)




Objektif Strateqgik

4.3 Mendapatkan pengiktirafan dan/ atau akreditasi daripada badan-badan yang diiktiraf / ditubuhkan di peringkat
kebangsaan dan antarabangsa

KP/: Bilangarprogram /institusiyangdiberi samaadapengiktirafanatau akreditasidaripadabadanbadanyang
diiktiraf/ ditubuhkandi peringkatkebangsaafantarabangsa

Kateqori KPI:

JPPKK Z?ﬁé"&ER& KON1  KON2 = METrO  RINTIS PELAPIS PELAPIS  TUNAS

K TB B B

B TB B TB B

Sasaran.

JPPKK ZEEZ”CER& KON 1 KON2 = METrO = RINTIS PELAPIS PELAPIS  TUNAS

19 B B B B TB B B TB

Definisi Operasi

Pengukurarsecarakumulatif bilanganprogrampengajiarinstitusiyangmendapatpengiktirafanatau akreditasi
padaperingkatantarabangsa

1.

Pengiktirafaratau akreditasidilaksanakatmleh badanpengiktirafanatau badanakreditasibertarafantarabangsa
sepertiIMO, CILT, APACC, City & Gdaldlain-lain.

Nota:
IMO -The International Maritime Organization

CILT -The Charted Institute of Logistics and Transport
APACCAsia Pacific Accreditation Certificati@ommision

Dokumen Bukti

1. Lamanwebbadanpengiktirafanatauakreditasibertarafantarabangsgangberkaitan ATAU

2. Sijilyangdikeluarkanoleh badanpengiktirafanatau akreditasibertaraf antarabangsgangberkaitan




Objektif Strateqik

BHIP & BKK

5.1 Meningkatkan kerjasama dengan pihak industri

KP/: Bilanganindustri / agensiyang mempunyai kolaborasi aktif dengan institusi

Kategori KPI:
PPk | R NER® KON1 | KON2 | METIO | RINTIS | PELAPIS ~PELAPIS — TUNAS
K K K K K K K K K
Sasaran.
kK PReVIER® KON1 | KON2 | METIO | RINTIS | PELAPIS PELAPIS — TUNAS
400 8 6 3 3 5 5 5 5

Definisi Operasi

KPImenyatakanindustri/ agensibermaksudorganisasluar selainpoliteknik/ kolej komuniti seperti sektorawam sektor
swasta NGO badanprofesionaltermasukindustri/ agensidariluar negaradanlain-lain.

Kolaborasiaktif merujuk kepada sekurangkurangnyadua aktiviti usahasamayang berterusan dalam tahun semasa
merangkumikepadapenawaranpenempatanpekerjaan sangkutanindustri pensyarah perkongsianperalatan program
reskillingdan upskillingserta programakademikyangdilaksanakamalamtahun yangdinilai melaluidokumenpersetujuan
(MoU/ MoA/ NoU/ Lol/ CoC SijilKolaborasBtrategik SuratKolaboradilain-laindokumenberkaitar).

Aktiviti usahasamamerujuk kepada program bersamayang membawa impak kepada kebolehpasarangraduan atau

peningkatankemahirakompetensipelajar / staf politeknik, tetapi, tidak mengambilkiralawatan penyeliaanlatihan
industriataulawatanpenandaarasan

Dokumen Bukti

1. Dokumenpersetujuan(MoU/ MoA/ NoU/ Lol/ CoC SijilKolaborasBtrategih yangditandatangani DAN

2. Laporanaktiviti sekurangkurangnya2




Objektif Strateqik

5.3 Mengukuhkan sokongan alumni

KP/: Bilangarprogram /aktiviti yangmelibatkanalumni

Kategori KPI:
PPk | R NER® KON1 | KON2 | METIO | RINTIS | PELAPIS ~PELAPIS — TUNAS
K K K K K K K K K
Sasaran.
kK PReVIER® KON1 | KON2 | METIO | RINTIS | PELAPIS PELAPIS — TUNAS
200 5 4 1 1 2 1 1 1

Definisi Operasi

Alumniadalahmerujukkepadabekaspelajaryangberjayamenamatkanpengajiandi Politeknikdan KolejKomuniti
Penglibataralumnidalamaktiviti/programdi peringkatpoliteknik/ kolej komunit/ wilayahdankebangsaan
Programmerujuk kepadaaktiviti yangdilaksanakamleh alumniyangmelibatkanpihakjabatan politeknik/ kolejkomuniti.

Aktiviti merujuk kepada penglibatanalumni dalam penganjurat pengelolaan/penyertaan serta apaapa sumbangan
kepadapoliteknik/ kolejkomuniti.

Dokumen Bukti

Laporanaktiviti/ Laporantahunanpersatuanalumni; ATAU
MediacetakMedia sosiaj ATAU

Sijit ATAU

Suratjemputan

PN




Objektif Strateqik

PPIP &BAPB

5.4 Membangunkan ekosistem penyelidikan dan inovasi

KP/: Bilangarprodukinovasiyangdiaplikasikan

Kategori KPI:
PPk | R NER® KON1 | KON2 | METIO | RINTIS | PELAPIS ~PELAPIS — TUNAS
K K K K K K K K K
Sasaran.
kK PReVIER® KON1 | KON2 | METIO | RINTIS | PELAPIS PELAPIS — TUNAS
400 8 7 2 2 3 2 2 1

Definisi Operasi

KPI menyatakan bilangan hasil penyelidikatinovasi dalam bentuk produk/perkhidmatariproses diaplikasi oleh
organisagdindustri masyarakaumum, tidak termasukhasilpenyelidikariinovasiyangdiaplikasikardi dalamPoliteknikdan
KolejKomuniti Walaubagaimanapunproduk/ perkhidmatarprosesyangdinaiktaraf(inovas) diambil kira. Produkaplikasi
ini diberi perlindungarhartaintelek

SasararKPlini ialah sasarantokok tambah (kumulatif) 50 (2018, 60 (2019, 70 (2020, 80 (2021) dan 90 (2022 produk
mengikuttahun.

Dokumen Bukti

1. SuratAkuandaripadaorganisasi industri/ komuniti berkaitanhasilpenyelidikan’ produkinovasi/ perkhidmatary
prosesyangdiaplikasikanDAN
2. Laporarhasilpenyelidikanyangdisahkamleh KUPIKermasukdibuktikandengansuratIP / paten /komersil




Objektif Strateqgik

PPIP & BAPB

5.4 Membangunkan ekosistem penyelidikan dan inovasi

KP/: Peratusertaspenyelidikatkertaskonseppenyelidikanyangditerbitkandi peringkatzor/ kebangsaah
antarabangsanelaluipemerkasaampenyelidikan

Kategori KPI:
PPk | PREVER® KON1 | KON2 | METIO | RINTIS | PELAPIS ~PELAPIS — TUNAS
K K K K K K K K K
Sasaran.
IPPKK | pRMIERE KON1 | KON2 | METrO | RINTIS ~PELAPIS PELAPIS  TUNAS
10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

Definisi Operasi

KPlI menyatakan peratus kertas penyelidikatkertas konsep penyelidikan yang diterbitkan dalam
digestjurnal/buku/ prosiding (kertas penyelidikan lengkap) pada peringkat zon'kebangsaafantarabangsa melalui
pemerkasaan penyelidikan dan peningkatan bilangan penyelidik Pemerkasaan penyelidikan ialah aktiviti
kursuglatihar/ bengkelberkaitan penyelidikanuntuk PPPTinisiatif PPPTsendirj bertambahnyabilanganpenyelidikyang
menjalankaraktiviti penyelidikandan bilanganpenyelidikanyangdijalankan Kertaspenerbitanpenyelidikanyangdiiktiraf
perlu melalui prosesPeerReview(1 panel berkelulusanSarjan@PhD dalam bidang seperti yang dijelaskandalam Garis
PanduanPenerbitanPenyelidikanberkuat kuasal Julai2016 BorangPeerReviewdikecualikanbagi kertasilmiah yang
diterbit di peringkatkebangsaatlanantarabangsgpembuktiansijil jurnal/ digeg prosiding.

Penerbitankertasilmiah di Politeknil{ KolejKomunitiditerbitkan melalui
1. SeminaPenyelidikarPeringkatWilayah
2. SeminarPenyelidikarCIETVET
3. EJurnalPoliteknikdan KolejKomuniti(3 e-Jurna)
4. DigestJPKK

Abstrak/ FullPaperkertaspenyelidikarmestilahdimasukkardalampangkalardatapenyelidikandi PPIRIPP
Peratuskertaspenyelidikarkertaskonseppenyelidikanyangditerbitkan:

= Bilangarkertaspenyelidikakertaskonseppenyelidikanyangditerbitkan

X100%
JumlahStafAkademik

Nota: Jumlahstaf akademikmerujukkepadasenaraistaf akademikinstitusipadal Januartahun semasa

Dokumen Bukti

1. Senarabstafakademikpadal JanuartahunsemasaDAN

2. Salinarkertasilmiah/ jurnal/ diges/ prosiding(kertaspenyelidikariengkap; DAN

3. Salinamenerbitanyangdisahkamleh KUPIKKebangsaafantarabangsg DAN

4. Pembuktiarborangpenilaianpeer reviewbagipenerbitanperingkatzondan politeknik .



Objektif Strateqik

BPP & UPF

5.4 Membangunkan ekosistem penyelidikan dan inovasi

KPP/ BilangarCoTyangdiiktiraf

Kateqgori KPI:
JPPKK f\ﬁfg"(':ER & Kkon1 KON2 = METrO = RINTIS PELAPIS PELAPIS  TUNAS
K B B B B B B B B
Sasaran.
JPPKK ifjﬁg’”cER & KON1 KON2 = METIO  RINTIS PELAPIS PELAPIS  TUNAS
8 B B B B B B B B

Definisi Operasi

CoTyangmencapaimarkahpenilaianpanelluar bersamaarB0% dan ke atasakandicadangkaruntuk diberi pengiktirafan
melalui kelulusanmesyuaratpengurusanJPP ManakalaCoTyang telah diiktiraf perlu mengekalkarmarkahpencapaian
80% dan ke atas pada setiap kali audit susulan(secaraaudit kendiri dan audit pusat setiap tahun. BilanganCoTyang
diikitiraf diambilkirasecarakumulatifmulaitahun 2015

7 elemenyangdinilaiadalah

1

2.

ExpertServices
- Providingconsultanciesn problemsolving,businesglanand productdevelopmenin nicheareas
Researcl& Innovation(R&I)
- R&lprojectsin its nicheareaand any other areasrelatedto or in supportof the nicheareas TheR&Imay be on
products servicesand processvhichhaspotentialto be appliedor canbe commercialized
Teaching& Learning
- CoTdevelopingand utilizingnew pedagogicahpproach,T&Lmaterialsaswell asconductof training
programmesn line with its nicheareaand any other areasrelatedto or in supportof the nichearea
Collaboration
- Workableand ongoingcollaborationprojects.
- Staffexchange/attachmenin the collaboratingpartner premises
- Studentsattachmentin the collaboratingpartnerspremises
Publication
- Journal,conference@seminarmproceedingsdigest/Bulletin/Periodical$SSN/bookpublishedin nicheareasand
relateddisciplines
Recognition
- Participationin InnovationcompetitionsPolytechnicsNationaland Internationallevelin nicheareasand related
disciplines
IncomeGeneration
- Projectghat contributeto Incomegenerationeitherin term of expertservice®r grantssecured

Dokumen Bukti

1.
2.
3.

Laporanpenilaianpanelluar.
LaporanPelaksanaaAktiviti CoTPoliteknik(menggunakarCoTEvaluation Elements @ Weightage distribujion
CoTAchievement ValidatioRorm.



Objektif Strateqik

5.4 Membangunkan ekosistem penyelidikan dan inovasi

BPP & BAPE

KP/: Peratustahappencapaiarstatus Centre of Technolog€¢T)

Kategori KPI:
PPKK | R NIER® KON1 | KON2 | METrO | RINTIS = PELAPIS PELAPIS — TUNAS
B K K K B B B B B
Sasaran .
IPPKK | pRMIERE KON1  KON2 | METIO | RINTIS = PELAPIS ~PELAPIS = TUNAS
B 80% 40% 15% B B B B B

Definisi Operasi
TahapPencapaiarstatusCoTberdasarkarindikator dan pemberatberikut :
1. Penyelidikardaninovasi(20%)

1.1 Bilangarproposalyangdinilai (Sasaran 10)

1.2 Bilangarprojek penyelidikar/ inovasiyangselesaiSasaran 3)
1.3 Geranpenyelidikar/ inovasi(Sasaran 3)

1.4 Projekpenyelidikar/ inovasiyangsedangoerjalan(Sasaran 3)

2. Pengajaramdan Pembelajararf20%)
2.1 Pembangunamlanpenggunaarbahan/ modul pengajarardanpembelajaran(Sasaran 3)
2.2 Pembangunamlan penggunaarpendekatanpengajarardan pembelajararyanginovatif (Sasaran 1)
2.3 Programlatihanyangdilaksanakar{Sasaran 3)

3. Perkhidmatarkonsultansi20%) (Sasaran5)

4. Kolaboras{10%
4.1 KolaborastanpakonsultansiSasaran 3)
4.2 Pertukarar/ sangkutarstafdi premisrakankolaborasi(Sasaran minima3 bulanbagitempoh pertukaran/ sangkutai
4.3 Penglibatan’ sangkutarpelajardi premisrakankolaborasi(Sasaran 2 orangpelajarbagitempoh 5 bulan)

5. Penerbitan(10%) (Sasaran 10 markahmaksimabagiKombinasjurnal/ prosidingdan5 markahmaksimabagikombinasidigest/
buletin/ penerbitanISSN buku/ jurnal terbitan sendir)

6. Pengiktirafan(10%)
6.1 Pengiktirafandan penganugerahatiSasaran Kombinasil peringkatantarabangsd 1 kebangsaatr 1 politeknik)

7. Pendapatar(10%)
7.1 Pendapataryangdijanasecaraerkumpul dangeranyangdiperolehi (Sasaran RM100,000)

Nota: Pengukurar®etahappencapaiarCoTsetiapindikator berdasarkarkepadalaporansetiapsukutahun danpemantauanpencapaian
CoT2 kali setahunoleh JawatarkuasaCoTIPP

Nota: PeratusartahappencapaiarstatusCoTbagiPoliteknikKonvensional adalahsecaraberfasa Fasa2 (PSARTSBBOYGFasa3
(POLISAROLIMASMM) =80% Fasad (PPDPKBPSMZA)50%; Fassb (PKSPSISY0% TiadaFasa PKKPSPPTSSMU)ZA0%
Nota: KecualsemuaPoliteknikMETrOdanKolejKomuniti

Dokumen Bukti

Laporanpenilaianpanelluar.
LaporanPelaksanaa#iktiviti CoTPoliteknik(menggunakarCoTEvaluation Elements @ Weightage distribujion
CoTAchievement Validation Form




Kamus

KP

Disediakaroleh:

Harlinabinti Nordin (0388919018)
MohdKhairulMu & a diz Hashim(03 88919282)
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